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A. Alasan Pemilihan Judul 

Syarat dasar dalnm upaya menggerakkan d1n mengembangkan kehidupan 

organisasi untuk mencapa1 tuJuan yang telah ditetapkan adalah tersedianya 

sumber daya manusia, matenal, m.:tode, uang, peralatan dan pasar. Diantara 

sumber dap tersebut, sumber daya manusia merup:!kan asset yang sangat penting 

ba£i dalam suatu orgnnisnsi perusahaan, tcrutama unluk mcnghadap1 persaingan 

yang lcb1h kompen111if' dalam cm glob11hsas1. 

Salah "llu hal yang mcn)d•ahkan penungnyu sumbcr daya manus10 d1 

dalam pcrusahaan adalah fol.tor manusta yang tciap menJad1 salah satu andalan 

dalam s.:llap perusahaan Baga1manapun tangguhnya suatu teknologi yang 

d1gunakan dalam opera�IOllilL bahwa manus1a yang mcncntukan hus1I okhir dari 

suatu proses. Dengan dcm1k1an JClas!ah bahwa untuk menyiapkan, menempatkan, 

secara tepat sumbcr daya manus1a y:mg bcrkwalitas maka d1perluknn usaha untuk 

111cmngkatl..Jn clcs1cnsi clan cfcktivitas kcrja dalam sebuah organisas1 perusahaan 

Jcngan mula1 adan}:I pengcmhung;in dan perluasan su111u h1dang usaha yang ada 

d1dafam perusahaan 

Sc11ar perusahaan dafam mcnJalankannya udak tcrlcpas dan fa.ktor 

.nanusm ;;cfalah mcrupal..an salah saiu fi.l..tor yang pcnung dalam melnks�nakan 

keg1atan usaha suatu perusahaan Tidak sedik1t perusahaan yang mengalamt 
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kcrug1an k.1r.:na gngal dalam manajc•ncn 'umber da)'a manus1a }Ung dm11lil.mya 

Hal ini dapat dillhat dengan rcndahnya tingkat pcngcmbangnn yang dibcrikan 

•lla$an l.cpatla h;1"aha11n\a llntul. mc11i;atas1 hal 1111 mal.11 upayu yunt: hams 

tlilakul...111 atl,iluh dcngun mclakukan l..1 lHJUksunuun p1.:11gc111bu11gu11 kuryuwun 

terhadap �uatu prestas1 kerJa d1pcrusahaan t·:�but 

Namun 11dnk menjadi suatu patokan Dahwa tenaga kerja yang telah ditarik 

•ersebut cfapat bcnar-benar 111.:laksannlmn tugasnya, sekalipun telah memili�1 

pcngalaman yang ada Hal 1m dapat tcrJudi karcna pcrbcdaan jcnis pckcrjaan vang 

dikerJakan, dan s11uas1 ke!)a yang bcrbedn pula Oleh karcna 11u upaya yang 

d1lakukan �nitu dengan mclal..ukan pengcmbangan l..aryawan Pcngembangan itu 

dapat clilakukan dcngan adanya pembcnaan pend1dikan dan pelatihanan bag1 

kaf)B\\an }&ng mcmpunyai prcstasi kerJa yang ada d1 dalam perusahaan. 

l'cnmi;l..atnn presms1 kcrJa guna untuk pcngembangan karyawan perlu 

di111la1 dcngan sangat obyel.uf, schmgga akan dapat mendorong pthak karyawan 

untuk dapat beke!)a 1eb1h g1at dalam meningkatl..a11 prestas1 kerjanya di walctu 

yang akan datang 

Dnn uraian diatas JClnslah bahwa keb1Jal..san:ian dan pengembangan 

karya'"an merupakan fill.tor \ang sangat domman dalam suatu perusahaan 

sehinggn penuhs mcmsa tcnnnk untuk meniliti leb1h lanJut dan menunngkannya 

dalam �ntul.. sknps1 dcngan judul "KEBIJAKSANAAN PENGEMBANGAN 

KARYAWAN PADA PT. GITA DBARMA MEDAN". 
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