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Responden yang terhonnat., pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini 

ditujukan untuk melengkapi data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi 

dengan judul up .. 190r"h Peng._,gaan Terhaclap Produbtlvftas Merta 

1Caryaww1 Pada PT. Pertlab.- N"sca1taw m (Panaro) Madan" pada 

program Sarjana Ekonomi Universi� Medan Area. 

I. Nama 

2. Umur 

3. Jenis Kelamin 

4. Pendidijum 

: A. 20 - 25 Tahun 

B. 26-30 Tahun 

( ..... Tahun) 

( ...... Tahun) 

C. 31 - 35 Tahun ( ...... Tahun) 

D. 36-40 ( ....... Tahun) 

E.> 41 Tahun ( ...... Tahun) 

: A. ?ria 

B. Wanita 

· A  SO 

B.SMP 

C. SLTA 

0. Diploma 

E. Sarjana (S- I) 

F. Pasca Sarjana 

2-KI"UNJUI<. � 

lsilah lembar pertanyaan di bawah ini tanpa kecuali sesuai dengan 

pendapat Anda. Berikan tanda silang ( X ) pada kolom sebelah kanan sesuai 

dengan jawaban Anda. Keterangan pengisian lembar pertanyaan: 

STS = Sangat Tidak Setuju TS = Tidak Setuju 

RR = Ragu-Ragu S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 
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'-C. �T()I) 'V..u21.UlH. 

A.� 

I. Pemberian penghargaan bagi karyawan yang 
berprestasi akan memberikan motivasi kelja 

2. Pimpioan saya bel urn pemab menegur karyawan 
dengan kata-kata kasar atau emosional 

3. Selama ini perusahan men\akui dan menghargai basil 
kerja saya 

4. lnsentif yang saya terima telab sepadan dengan usaha 
atau prestasi saya dalam bekerja 

5. Hubungan kerja sesame sejawat di perusahaan ini 
menyenangkan 

6. Saya senang bekelja di perusahaan ini karena adanya 
jarninan pensiun hari tua 

7. Saya memperoleh kesempatan untuk mengikuti diklat 
agar kemampuan saya meningkat 

8. Pengembangan karir di pen•sahaao ini bebas dari 
persaingan yang tidak sehat 

9. Perusahaan telab mmberikan program asuransi 

(JAMSOSTEK) kepada para karyawan 

s.�..u�JA 

I. Tugas dan tanggung jawab yang diberikan sesuai 
dengan kemampuan saya 

2. Saya melakuk8ll pekerjaan dengan sungguh-sungguh 
karena pekerjaan ini penting bagi saya dan perusahaan 

3. Kejujuran dan ketetapan karyawan sangat diutamakan 
dan mendapatkan perhatian pimpinan 

4. Komitmen saya terbadap pemsahaan akan tetap loyal 
atau setia setelah saya mendapatkan pendidikan dan 
pelatiban dari perusahaan tempat saya bekerja 

5. Saya selalu berusaha untuk datang ke tempat bekerja 
tepat pada waktunya 

STJITS 
11) (!l) 

Ill) 
Ill 

J JJ 
(4) 1<11 
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6. Pimpinan selalu menyetujui bila karyawan mengajukan 
surat izin karena sakit 

7. Disiplin kerja yang berkaitan dengan ketaatan dan 
peraturan sudah dilak.sanakan oleh para karyawan 

8. Disiplin kerja saya yang berkaitan dengan absensi atau 
kehadiran cukup baik 

9. Saya selalu berusaha memil[rbaiki terhadap kesalahan 
yang pernah saya lak:ukan dalam melak.sanakan 
peketjaan 

Terima kasih atas kerjasama Bapak/Ibu, semoga sukses dan lancar dalam segala 

urusan 
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