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Tujuan penelitian ini adalah untuk memperdalam pengetahuan penulis 

dibidang MSDM. khususnya pengawasan dan prestasi kerja, untuk mengetahui 

masalah-masalah mengenai pengawasan dan prestasi kerja di PT. lndofood 

Sukses Makrnur, Tbk Cabang Medan dan �mtuk mengetahui pengaruh 

pengawasan terbadap prestasi kerja karyawan pada PT. Indofood Sukses 

Makmur, Tbk Cabang Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif. 

Populasi pada penelitian ini karyawan pada PT. lndofood Sukses Makmur, Tbk 

Cabang Medan yang berjwnlah 612 orang, maka dari total populasi yang ada 

diambil 10% jumiah karyawan tetap eli PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk 

Cabang Medan ± 61.,2, dan digenapkan menjadi 60 orang. Sedangkan teknik 

pengumpulan data mengg�makan data primer berupa pengamatan/observasi 

dan menyebarkan angket pada pada responden yang djjadikan sampel 

penelitian serta data seklmder dengan melakukan studi kepustakaan untuk 

mendapatkan data-data yang berkaitan dengan rnasalah penelitian. Teknik 

analisis yang dipergunakan adalah Regresi Linier Sederhana dengan 

menggunakan SPSS for windows. 

Pengawasan kerja yang baik dlharapkan akan mendorong tercapainya 

suatu tujuan kesadaran untuk melakukan kebenaran tindakan yang tidak 

melakukan pclanggaran yang mengarah kepada kedisiplin diri serta rasa 

tanggung jawab karyawan di perusahaan. Agar pengawasan kerja dapat 

terlaksana dengan baik, sebaiknya pihak perusahaan terus mengupayakan 

penerapan kedisiplinan kerja melalui peraturan-peraturan yang ada, agar 

kinerja karyawan meningkat 
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