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" PENGARUB KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
PADA PT. ISKANDAR MEDAN" 

Bimbingan Bapak Muslim Wijaya, SE, MSI sebagai Pembimbing I dan 
lbu Dra.lsnaniah LKS, MMA sebagai Pembimbing n 

Keoemimpinan adalah ke2iatan mempeo�i oranlt-oran11 a� mereka 
mau bekelja sama untuk meoeapai tujuan yang diinginkan. Kcpemimpinan 
bukanlah jabatan atau gclar, melainkan sebuah keahlian dari proses yang panjang 
dalrup diri �i· J11di pcminwiP l>\lkan �� welar llli\U j11� Yll!li 
diberikan dari luar melainkan sesuatu yang twnbuh dan berkembang dari dalam 
diri seseorang. 

Jeni� 1(�111im.!'in�n cj;lfllll dilc�I0!11t>O"bn �njMi �(!3 ti� ����� 
berikut: 
a. Tipe Kharismatis. 
h T� P,.trm:olio;ti• 
e. TlpC Militeristis. 
d. Tipe Otokratis. 
r 11!'1' ! •i�� F•il1' 
f. Tipe Populistis. 
g. Tipe Administrative. 
h T� Dtm!lkmtis 

Agar karyawan dapat tennotivasi semangat keljanya dengan cepat maka 
kepemimpinan sangat meneniukan. Dimana seorang pimpinan hatus mempunyai 
"mampuan mambaca situasi yang dihadapiny.a � tepat dan meny.esuaik.an 
tipe kepemimpinonnya agar sesuai dengan tuntutan situasl yang dihadapi, meski 
penyesuaian itu sifatnya sementara. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian �iatif koreta.siQIIJII yang bersifat 
kuantitatif yang bertujuan untuk mengetabui ada tidaknya hubungan antara 
kcpemimpinan terhadap kinelja katyawan. Penulis telah mcnganalisa pengaruh 
kcpemimpinan tertladap kinclja kerja karyawan pada PT. lskanadar Medan dan 
dapat diambil kesimpulan bahwa: 
I. Kepemimpinan yang diterapk.an adalah kepemimpinan dernokratis. 

2. Kepemimpinan mempengaruhi Kinelja .. 

Kata Kud: Kcpemimpinan dan Kinelja 
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