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Lampiran 1 : Kuisioner 

PENGARUH MOTIVASI DAN PENGALAMAN K.ERJA 
TERHADAP PRODUKTnnTASKERJA PEGAWAI 

P ADA DINAS PENDAP ATAN KOTA MEDAN 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area, saya sedang 

menyusun sebuah karya ilmiah sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

sarjana ekonomi dari Universitas Medan Area dengan judul "Pengaruh Motivasi 

dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Dinas 

Pcndapatan Kota Medan". Besar harapan saya kiranya Bapakllbu bersedia 

mengisi kuisioner ini dengan sejujur-jujurnya dan ranpa paksaan dari pihak 

manapun. Terima kasih dan selamat mengisi kuisioner ini. 

I. ldentitas diri respondeD 

I. Nama: 

2. Jenis kclamin : Laki-laki I Perempuan* 

3. Usia: 

D. Kuesioner fasilitas kesejahteraan Jangsung 

Cara pengisian untuk pertanyaan kesejahteraan langsung cukup deng-::.1 

memberi tanda cheklist ('J) pada jawaban yang anda pilih. Keterangan : 

Setuju (SS) 

Setuju (S) 

Ragu-ragu (RR) 

Tidak Setuju (TS) 

Sangat Tidak Setuju (STS) 
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II. Daftar Pernyataao 

No Motivasi (Xt) ss s R TS STS 
-

Besarnya gaji yang diberikan 
I pemsahaao telah sesuai dengan usaba 

yang telah anda lakuknn 
Untuk mendapatkan karir yang lebih 

2 tinggi, perusahaan melihatnya dari 
kemampuan yang anda rniliki 
Dengan memiliki penguasaan pada 

3 bidaog yang and a kerjakan. 
memungkinkan anda untuk memiliki 
karir yang baik di perusahaan 
Aoda akao memperoleb jarninan 

4 kesehatan yang lebih baik bila mampu 
bekerja dengan lebih giat 
Pemberian jarninan kesehatan 

5 memacu anda untuk lcbih semangat 
dalam bekerja 

No Peogalaman Kerja (X2) ss s R TS STS 
Dinas Pendapatan Kota Medan 

6 memberikan peningkatao ketrampilan 
berupa pendidikan formal 
Dalam melaksanakan rugas pekerjaan, 

7 
senantiasa membutuhkan orang lain 
untuk menyelesaikan pekerjaan dari 
atasan atau rekan kerja 
Pegawai mempunyai peogetahuan 

8 teknis dalam menyelesaikan setiap 
pekerjaan 

9 
Selalu mentaati peraturan kerja dengan 
sesun�rnhnya 

10 
Efisiensi dan efektivitas kerja mampu 
meningkatkan standar hnsil kerja 

No Produktivitas Kerja (Y) ss s R TS STS 

II Hasil kerja cukup akurat dan tidak 
terdapat banyak kesalahan didalamnya 
Bisa bekerja sama dengan baik dengan 

12 orang lain dalam penyelesaian tugas 
kelompok 
Dapat menyelesaikan semua pekerjaan 

13 saya dengan baik tanpa bantuan dari 
pegawai lain 

14 
Selalu meminimalisir ke:;alahan dalam 
bekerja 

- . .  
Tenma kas1h atas bsnntuan Bapak/lbu. Saudara/Saudan yang telah mcngJSJ kues10ner mi. 
Alas pcrhatian dan kerja samanya Soya ucapkan Terima Kasih banyak. 
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