
RINGKASAN 

BA YU TRI i\SMC>Rv: .. SISTEM PENARIKAN DAN PENG EM BANG '\N 

KARYA\\Al\ TERllAOAP PROOUKTIVITAS KERJA PADA PT. FEDERAL 

IN I ERNA'l 10NAL f'INANCE CABANG R.:\NTAU PR.APAT ". 

Mnnajemcn sumher daya mnnusia atau manajeman personalia adalah iJmu dan seni 

untul.. rnengatur pros.:s pemanfaatan sumber daya manusia secara efektif dan efisie'l 

dal..m mcncapai tuju;ui t.:nentu. Dengan demakinn manajemen sumber daya manusia 

berusaha mcncrangkw1 bagaimana memanfaatkan sumber daya manusia dengan sebaik

bai ,n}a umul.. menghasilkan barang atau jasa guna memenuhi sel:>anyak munglcin 

l.cbutuhan masyarakat 

Sistcm penarikan k(!I)Jwan yang dilaksanakan PT. Federal International Finance Cabang 

Ran.au Prapat adalah 

1. Rekomendasi dari karyawan yang sedang bekcrja 

2 Lamaran yang '11a.�uk secara kebetulan 

3. Nepotismc 

Meskipun karyawan-karyawan yang baru ditcrima dianggap telah memenuhi 

-.. ·,� ar.uan untuk bel crja. tid::ik Jatang mercka melaksanakan pekerjaan dcngan basil 

'ang kurang memuasknn. Olch karena itu perlu dibcrikan latihw1 dan dikembangkan 

.ii lfTI bidang-bidang t.:rtcntu sesuai dengan tugas yang dibebankan kcpadanya 

Pcngembangan karya·van yang dilakukaP Pl. Federal International Finance Cabang 

Runtau Pr<lp<11 �1dalah 1 .:ngan kegi<11a11-kegiata11 sebagai bcrikui : 

PcnJidiJ..an daa latihan 

� Mengil.uti sem1nar-scminar 

"c1clah karyawu 1 mampu untuk melal.sanakr.n seluruh kegiatan perusahaan, ma'G! 

lanjutn}a pcrlu dib ·rikan motivasi sebagai rangsangan agar karyawan bcnar-benar 

laksana�an 1ugasn} 1 dan mcrrum dipl.rhatiJ..un dulam perusahaan. 

Panbcrian moti,asi ang dilakukan oleh PI. Federal lntemational Finance Cal;ang 

u Pr'dpal dilaksa1 akan dengan duajenis motivasi yaitu: 

\ !oth asi Posit• 
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) .\ll>li\asi 'lcga if 

fad1 11d.1k dap 11 dipungl..iri bah\\a pcnarikan, pengcmbangan dan motivasi 

l.uryawan ndalul1 satu sistcm yang saling hcrhubungun dan saling mendukung. Tanpa 

ad:m)a kehannonisan diantaran} a maka sislcm lersebut tidak: dapal dijalankan dengan 

bnik dun para karyav. m akan tidak mcrasa nyaman dalam bekerja yang akibatnya akan 

mcrugikwl pcrusahaan dan karya\\illl itu sendiri. 

Setclah dibahas ,'l<!bcrapa pcrmasalahan pada bab-bab terdahulu, maka selanj.itnya 

pcnulis mcmbcrikan h.:bcrapa sar•m yang b<!nnanfaat bagi perusahaan sebngai altematif 

p.:mccaban masalah s.. t>agai beril..ul . 

I. Mctodc pcnarikan karyawan y·mg dilaksanakan telah memadai, narnun masih perlu 

uitamh<1h dcnga11 mctodc-mctode lain schingga scmakin bcsar pduang untuk 

mcndapa1kan kru ··awan yang lcbih ba1k lagi 

2. Sebclum prog1Jm pengembangan dilaksanakan scbaiknya pimpinan memberi 

pengertian dasar kepada karyawan yang akan mengikuti program tersebut tentang 

pentingn)a peng' mbangan itu bagi seonmg l..aryawan. 

'.I. DisarJJ1kun ag, r pengembangan kary:awan dapat terus dilaksanakan sehingga 

sduruh karya" m mendapat ke:.�mpatan untuk meningkatkan produktivitas 

l..erjanya dalam J �ncapaian tujuan perusnhaan. 

4. Dalain pdaksan:1an pendidikan c!an pengembangan karyawan disarankan agar usia 

kcrja dip.'rhatika·1 karcrut kc111ampuau kcria setiap l..aryawan dipengaruhi juga oleh 

usianyu. 

5. p :rlu Jiciptal.:an mhungan kerja yang ham1onis Wltara pimpinan dengan bawahan 

guna rncnghasill •111 �uatu sistcmatika k.:rja yang baik agar tujuan perusahaan dapat 

uicapai 
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