
BAB I 

PENDABULUAN 

A. Alasan Pemilihim Judul 

Didalam setiap kegiatan organisasi khususnya organisasi perusahaan, 

s1stem koordinas1 sangat d1perlukan agar diperlukan kesatuan bertmdak dalam 

rangka mencapa1 tujuan. Apabila masing bagian dari organisasi bertindak scndiri 

sendiri, tidak terkoordinir niscaya tujuan organisasi tidak akan tcrcapai. Setelah 

segala sesuatu direncana, diorganisir. diarahkan selanjutnya kegiataa perlu 

dikoordinasi.kan. 

Untuk melaksanakaa koordinas1 im agar dapat berjalan efekuf 

tcrgantung kcpada keterlibatan semua anggota organisasi dalam melaksanakan 

tugas mereka masing masing, kemampuan untuk bekerja sarna yang 

berpedoman kepada pencapaian tujuan perusahaan dan bukan hanya pencapaian 

tujuan masing - masing satuan saja. Koordinasi yang efektif juga tergantung 

adanya komunikasi yang bail<. yang mencakup komunikasi individu, antam 

satuan kerja, maupun komunikasi antara bawahan clan a1asan. 

Koordinasi sangat penting bagi perusahaan dalam menjalankan tugasnya 

sehingga pelaksanaan tugas dari masing - masing personil dapat dikoordinir 

dcngan baik. Karena koordinasi merupakan penggabungan usaha agar dapat 

berhas1l untuk mcncapai lltjuan atau dengan kata lain menyelaraskan seluruh 
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usaha dalam bidang manajemen sehingga dapat diperoleh daya guna yang lebih 

besar. Koordinasi juga merupakan salah satu dari rungsi manajemcn. 

Pimpinan dipcrusahaan juga mcrupakan unsur penggerak utama 

mcnjalankan operasiona1 perusahaan untuk dapat tcrus maju dan berkembang. 

Salah satu tugas dan tanggungjawab pimpinan perusahaan adalah mengkoordinir 

bawahannya agar dapat melaksanakan rugas dengan baik. 

Hal hal yang tclah dikcmukakan diatas mcnunjukkan bahwa 

pcrusahaan dengan kegiatan yang dibagi memcrlukan sistem koordinasi yang 

efektifagartujuan perusahaan dapat dicapai. Dcmikianjuga dengan kegiatan pada 

PT. Perkebunan Nusantara l ( Persero ) Kodya Langsa yang bergerak dalam 

bidang pcngelolahan kclapa sawit di Aceh Timur. 

Untul.. menunjang pencapaian tujuan perusahaan maka peranan fungsi 

stntktur organisasi sangat penting bagi setiap pelaksanaan lugas oleh selurnh 

anggota organisasi perusahaan, agar tidak tel)adi keterlambatan dalam hal 

penyampaian informasi antara bagian dalam pcrusahaan. Sehubungan dcngan hal 

inilah pcnulis tenarik untuk mengadakan penel itian clan memilib judul 

"ANAL/SIS FUNGS/ KOORDINASI TERHADAP STRUKTUR 

ORGAN/SAS/ PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA I ( Persero) 

KODYA LANGSA" 
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