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PT Perkebunan "usantnra I (Pe1sero) Kodya 1.ang� telah mengalami 

bcrba[!ai prn,es, baik <fucbabl.:an pcralihnn dan reorganisasi maupun konsolidasi 

yang diiku1i dengan restrukturisas1 Sebelumnya PT Pcrkcbunan '\usantara I 

(Persero) 1-:odya Langsa scpcru k11n ko:tahui pada saat ini. ktranya perlu kita 

menclusun kembali terbentuknya perusahaan ini mula1 dari awal hing__ga d�a...a 

sekarang ini 

Secara organisasi Pr. Pcrkebunan Nusatara I (Pcrscro) Kodya Lang,�a 

adalah bcrhcntuk struktur organbasi gari> dan staff. dirnana penwsunan struktur 

organi!'a<i PT Perkebunan �usatara I (Pcrsero) Kod\a Langsa disesuaikan menurut 

kepentmgan dan kebutuhan umuk rnencapai sa,aran sccara clisu:n dan efek1if 

Didalam struktur organisa.si PT Pcrkcbunan Nusatara I (f>crse11>) Kodya Langsa 

lerdapal 1ingka1 kegiatan yang berbeda-beda. umuk itu 1elah ditctapkan pembagian 

tugas dan tanY.!lung jawab B)!ar udal.: tcrjadi kesimpangsiuran dalam melaksanakan 

tugas dan pek�'f.iaan 

�c1,13sama yang bail.: mcrupakan kunci umuk mcncapai keberhasilan yang 

maksimal Suatu kerjasamn yang besar dan berat, akan 1erasa ringan jika 

dikerjakan secara bersama-sama dan tcrl.oordinir Dilinisi renrang koordinasi juga 

menyarakan. bah\\3 untuk mencapa1 tujuan satu pekeqaan st:cara efisien dan 
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efektif adalah dengan mcngarahkan 1ujuan dari setiap pckerjaan dalam 'uatu 

pekcrjaan 

Orgamsasi haruslah dirancang �edemikian rupa untui..: memungkinkan 

tcrdapatnya lingkungan l..erja yang efekt1f dan terkoordmir diantaranya berbaga1 

bagian ataupun fongsi Dengan demi!.., an tugas \\C\\enang dan tan�'llng ja" ab 

akan tcratur dan pekerjaan seuap indiv1du didalam pcrusahaan dapat berjalan 

dengan la11ca1 

Akmitas perusahaan yang bermacam-macam memerlukan integritas }'ang 

baik dan ruang lingkup kegia1an harus dijelaskan agar scuap pcr!>Oml d1 dalam 

organisasi perusahaan mengetahui apa yang dikerjakan dan apa yang dilakukan 

okh peru�ahaan dan adanya batasan, tan!!gung jawab scrta wcwenang yang 

dilal.ukan olch masing-masing bagian 

Adan> a rantai perintah dalam suul.tur organi'llsi yang menjalankan 

huhungan \H"\\�"!lang. tanggung jawnb xrta laporan pertanggung jawaban yang 

menghubungkan a1asan dcngan ba"ahan dalam keseluruhan organisasi Aliran ini 

d1mulai daii jenjang organisasi yang h!rtinggi. 

S1ruk1ur organisas1 yang ba1k h!ntu mcmpun� ai bentuk yang sangat 

teratur. dimana ma�ing-masmg bidang kerja rugas dalam lingl.ungan organisasi 

dapat mi:nJalankan peranannya tanpa ada suatu ke>impang siuran 

Suatu stml.."tllr organisasi yanµ etisien dan efcktivitas akan mcmbantu 

banyak dal<1m hal berhasiln�a orgamsasi 1ersebu1 dan untuk alasan ini maka PT. 

Perkcbunan :-;usatara I (Pcrsero) Kodya Langsa menggunakan prinsip-pnnsip 

orgamsa,i yang 'angat pcnting Unutk mencapai hasil kerja yang efektif dan 
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etisien dipcrlukan suatu kemampuan yang memadai, program kerja yang teratur 

dan juga harus d1koordinasikan. schingga hasil kerja dapat diwujudkan deogan 

baik 

Koordinasi sangat dibutuhkan karena aktifitas-aktiliras suatu Perusahaan 

beraneka ragam sehingga aktilitas-aktifitas tersebut perlu dipadukan antara satu 

dengao yang lamnya. Jad1 Koordinasi bertujuan w1tuk menciptakan keselarasan 

pelaksannan seluruh aktifitas, bail.. antara unit organisasi maupun antar peJabat 

dalam suatu lingkungan perusahaan Didalam pelaksanaan koordinasi dibutuhl.an 

suatu hubungan kerja sama antar bag1an yang baik. serta dnun1u1nya kemampuan 

seorang pemimpin untuk menumpin. mengatur dan mengawasi para ba\\ahannya 

dalam bertugas. 
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