
BAB I 

PE:":OAH�LUA� 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Untu\.. menJalanl..an suatu u:;aha d1tuntut kemampuan manaJer untuk 

mengadakan kebtJakan pengembangan karya,1an dalam menggerakkan 

b;mahannya sehmgga d:ipat bekcrJa leb1h bai.k dan akhtr dihunpun suatu kel..-uaran 

)aDg. maksunal dalam penyel�1an tugas - rugas pemsahaan. Lutuk 11u rnaka 

pihak 111anajer harus mclakukan tu1d11kan yang bcnttr benar mcngacu 1-e arah 

pcrbaikan kaxyawan 

Arti kebijakan adalah petunjuk mcn:ycluruh secara "erbal secara tenulis atau 

yang dumplikasi yang mcnetapkan batas - batas umum sena arah lindakan yang 

akiut d1lal..sanakan. kcb1Jal..an mcrup;il..an bunbwgan bcrpikir bagi pard ba.,.,aban 

dalam upaya mencapa1 nJJuan. Jadi kebiJakatt pengembangan karyawan adalab 

suatu usaha yang d1tuj ukan unruk memaiukan l..aryawan bllik dan segi k:uir. dan 

pcn11c1ahuan. 

Di dalam perusahaan mi dilal..ul..1111 diadakan pcndtdil..an dan latihan l..cpada 

parn l..arya"an )an;: mt'rnpunyru ke1crampilan �l.:111 yang ad,1 pada senap 

kar) a11 an Perusahaan mt mcngadakatt kcgiaran pend1d1kan dan lanhan diadakan 

seknli �ctahun. Dau sermg diadakan d1 luar kota. Perusal1aan mem1hh beberapa 

orang yang benar - lh.11ar m.:mp1my 111 >kill } ar1g ada s1:hingg.a 1 111 .. -rcl..a dikirim 

untuk mcngadakan pelauhan dt luar l..ota maupun di dalatn kota_ Sebmgga mc:reka 
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dit�apkim dt dalam pt:rusahaan mi 

I u1uan pelaksanaan 'ang d1lakukan perusabaan dalam melak"Ukan pend1d1kan 

dan la11han dt luar kotn mauptm d1 dalarn kota agar karyawan mau b�kCIJa keras 

dan !ll:l'prc-;tas1 dalam melak·ukan p.:kCtJaan mcrckn ma.�mg - ma'lng Oan Juga 

uutuk kenaikan pangkat. panindahan. kena1kan !,!<IJI demosi dan p.:ngenalan 

kebutuhan pengcrnbangan Pen1sabaan juga perlu mcnmgkatkan pcmbcnan 

mfonnast meogenai pemlatan kal)':l\\an tersebut sehmgga para kal)'aWan 

mengem mengapa dru1 unruk apa p.!mlaian 1ru dtlllkukan guna m<!1ung.katkan 

prc�ta:,1 mcrcka tlan mcnghindan J..csalahpahaman tl1antara p�'fu:,al11u111 dan 

diharapkan adanya ttmbal batik p;>smf d1antaran) a. sehmi,,rga si;tem penilaian 

karya"an tersebut benn;mfaat bag1 perusahaan maupun karyawan Sebingga 

penulis merasa tenarik umuk meocliti. menulis lebib lanJut dan menuangkaonyn 

data b-.11tul.. s\.np,,i tlengan jutlul MKebijal..ao Peogembangao Kal')awan Pada 

P'l (PERSl::RO) Pclabuhao lndonesia I Ca bani: Uelaw an". 

B. Perumusan Masalah 

5etelah p.:nuh> mclakuk:m p.:nc:litian peodahuluan pada p.:rusal1aan yang 

dimaksud, maka d1temukan masalah scbagai benkut : Apakah pengembangan 

karya\\an tclah dtJal;mJ..Jll denga11 di:kut. 
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