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Adapun masalah yang dihadap1 perusahaansebagai berikut Apakah pengembangan 

karya\-1-an telah dijalankan dcngan elek1ir. 

Hipotesis penulis Pengembangan Karyawan yang dijalankan �udah efektif. 

Tujuan peneliiian 101 adalah sebagai berikut : 

Unruk mengetahui pengembangan karyawan yang d1lakukan perusahrum 

2. Untuk mengetahu1 apakah pengembangan karyawan yang dijal a nkan tclah 

dapat meningkatkan produk<ifitas kerja karyawan 

Kesimpulan dari penelitia n  ini ada!ah : 

Perusahaan mengadakan pengembangan secarn kominu vang dilaksanakan 

st:cara periodic setiap tahunnya. hal 1n1 menun1ukkan bahwa perusahaan tclah 

menyadari pentin!,'Tlya pengembanl:,'lln kerja bagi karyawan. 

"> Tujuan pelaksanaan pengembangan pada PT.(Persero) Pelabuhan Indonesia I 

Cabaug Belawao adalah umuk J....:naikan pangkat. pemindahan. kenaikan gaJ1, 

ckmot1on. dan pengenalan kcbutuhan pengcmbangan 
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