RINGAKASAN

PIRHOT LAURA SIAHAAN PENGEMBANGAN KARYAWAN PADA

PT(PERSERQ) PELABUTIAN IND@NESLA I CABANG BELAWAN

Drs. H. Jhon Hardy, M.s1 selaku Dosen Pembimbing 1

Drs. H. Syahriandy. SE. M.si selaku Dosen Pembimbing [T

PT.{Persero) Pelabuban [ndongsia | Csbang Belawan bereerak dibidang Jasa.
Adapun masalah yang dihadapt perusahaansebagal berikut : Apakah pengembangan
karyawan lelah dijalankan dengan eleknf,
Hipotesis penulis @ Pengembangan Karyawan vang dijalankan sudah efekeif
Tujuan penelitian it adalah sebagai berikut
. Unruk mengelahur pengembangan karyawan vang dilakukan perusahaan
2. Unwk mengetahu: apakah pengembangan kasvawan yang dilalarkan ielah
dapat meningkatkan produkiifitas kerja katyawan

Kesimpulan dan penelitian ini adalah;

I. Perusahaan mengadakan pengembangan secara kominu vang dilaksanakan
secara periodic setiap tahunnyva. hal ini menunjukkan bahwa perusahaan tclah

menyadau pentingnya pengembangan kesja bagi karyawan.
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Tujuan pelaksanaan pengembangan pada PT.(Persero) Pelabuhan Indonesia 1
Cabang Belawan adalah untuk kenaikan pangkat, pemindahan. kenaikan saji.

demotion. dan pengenalan kebutuhan pengembangan
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