
BAB I 

PE�OAHULUAJ'\ 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Perusahaan merupakan organisasi yang harus berproduksi, dimana 

manusia merupak:m tenaga pcnggerak untul- mewujudkan tujuan perusahaan 

yang Lelah di1ctapk:in set>clumnya. 

Jadi manusia merupakan unsur yang paling pcnting dalam perusahaan 

karcna manusia (karynwan) inilah �ang menggc?rakkan dan mengendalikan 

segala sumber daya yang uda dalam perusahaan. 

Agar tujuan d(lpat tcrwujud. maka pimpinan harus memberi perhatian 

yang serius terhadap pegawainya_ sebagaimana dcngan sumber daya Lainnya. 

Selain itu juga pimpinan harus berusaha untuk mcmbangkitkan semangat 

kerja para pegawainya dengan motivasi yang efektif. 

Dalarn melaksanakan tugasnya. seorang pimpinan tidak dapat 

menjalankannya secara sendiri saja, tetapi harus dibantu orang lain untuk 

melaksanakannya. Olch sebab itu seorang pimpinan harus mampu mendorong 

dan membangkitkan daya gerak (kemauan kerja) pegawainya untuk 

melakukan pckcrjaan yang ruenjadi kewajibannya sehingga mereka 

teanotivasi untuk bekerja dengan sebaik mungkin yang akan dapat 

meningkatkan produktivitas kerja mereka. 
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Motivasi perlu dilakukan karena manusia sebagai tenaga kerja adalah 

bukan mesin yang dapat djgcrakkan bcgitu saja. melainkan scbagai makhluk 

hidup yang mempunyai kemauan. kebutuhan, keinginan. dan cara bcrpikir 

sendiri. 

PT. Anugerah Mandiri Sejati Medan adalah suatu perusahaan yang 

berbcntnk persero, bcrperan sebagai kontrak.'tor, surveyor yang bcrgerak 

dalam mekanjsme bidang konsultan. 

Begitu pentingnya motivasi dalam pencapajan tujuan perusahaaan. 

maka penulis tenari,k untuk menulis tentang motivasi kcrja. Sebagru objek 

penelitian penulis memilih PT. Anugerah Mandiri Sejati Medan sebagaj objek 

penelitian dengan memilih judul skripsi •· PENGARUI I MOTfVASI 

1ERH.ADAP PRODUKTIVTTAS KERJA KARYAWAN PADA 

PT. ANUGERAH MANDfRl SEJA TI MEDAN '" 

B. Perumus•n M•salah 

Berdasarkan penelitian pend.ahuluan yang dilakukan, masalah yang 

ditemukan pada perusahaan adalah" Apakah pimpin•n sudab menerapkan 

kebijakan motivasi yang tepat .". 
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