
RU�GKASAN 

J.:m l<C!'lcbi 

Fungsi Insentif Terhadap Produktivita.s l<erja �awan Pad.a 

PT. Barata Unit Usaha Mandiri Medan 

(Drs. H. Jhon Hardy, MSi Selaku Pembimbing I ,  Bap-.tk H. S)"hriaml), 

SE. MSi, Selaku Pembimbing II). 

PT. Barata Indonesia Unit Usaha Mandiri Medan. yang dalam 

kehojak,anaan)a melaksanakan fun�i operasional )aitu pcmb.:rian m�ntif dan 

kin:rja para kaf}a"an memiliki hambatan dan tantangan. dimana tingkat upah 

dan gaji )ting masih sangat rcndah. dan dipandang tidak sangat memadai jika 

dib • .u1dingkan dengan tingkar kchutuhan karyawan. apalagi dalnm situasi harga 

kebutuhan l>ahan pokok meningkat �ementara gaji )ang diterima kuryawan tidak 

m.:ningkat. l..alaupun adn kenaikan )ang han}abcberape pc�n saja tidak 

mampu mcringankan bcbJn l.aJ)a\\an dalam menghidupi kebutuhan. Bertitik 

tolak dari kcnyataan di atas pcnuli> mcngadakan pcnclitian pada PT. Bamm 

Indonesia Unit Usaha Mandiri Medan dengan judul · "Fungsi loscntif 

Terbad11p Pn>duktivibts Kcrja Karya,.,an Pada PT. Baral" lndunesill Unit 

l:'lllha Mandiri Medan". 

Rumusan ma.salah dalam skripsi ini adalah �ebngai ber i kut :-Apakah 

atfa pcngaruh insemifterhadap kincrja l.aryawan". Adapun tujuan penelitian ini 

atlalah : lJntuk mengetahui apa�nh inscntif yang diberikan sutlah mcmbcrikan 

peningkatan kinerja karyaw�n. �suai dengan prosedur yang ada dipcrusahaan 
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yang bersangkutan dan un1uk mengeiahui Fungsi lnsen1if Tr'ladap 

Produk1ivitas Kerja Kaf)a"an P:ida PT. Barata lndon�ia Unit ll<;aha Mandiri 

\1edan. 

Adapun metode pengumpulan data yang pcnulis pergunakan dalam 

pcnelitian ini yaitu daftar pcrtanyaan (qul!Mioner) serta �ludi dokumcn. Dalam 

penclitian ini pcmccahan masalah dilakukan melalui pcngujian hipotc;.is. di 

mana data yang dikumpulkan. dianalisa dengan menggunakan tel..nik dcskriptif. 

dan untuk mcliha1 sejauh mana pcngaruh insentif ter11adap kinerja kaf)awan. 

�cb<!rJpa bc,.;un) a dampak itu diuji dcngan meng,,uunal..an kocti,icn korelasi. uji 

detenninasi dan uji-t 

Dari ha>il penclitian diperuleh kesimpulan bah"a in-.entif }ang 

diberikan Pl. Barata Indonesia Unit Usaha Mandiri Medan kcpada para 

kaf)awan X = 23.5 tcrgolong Kurnng baik. Kincrja karyawan I' r Barata 

Indonesia Unit lhaha Mandiri Medan Y = 28,2 tcrgolong hail... lJji hipotcsa 

} ang tclah dilakul..an tcrbukti bah" a ada pengaruh in�cntif Tcrhadap 

produl..1i' ita' l..inc:rja l..af)awan. llal ini 1erlihat pada taraf signifikan 5'9 a1au 

1ingkat keperca}aan 95�o. angl..a )ang tertera pada r tabel 0.312 angl..a ini lebih 

kecil bila dihandingkan dcngan angka r hitung = 0.538. jadi dapat dhimpulkan 

bahwa pengruh amarn variabcl insemif 1erhadap produktiviuis kcrja kar}·a"an 

adalah signifikan rmdu tarur 5%. Bcrdasarkan dari perhicungan uji·I tt:myuta t 

h•'""" > t .. ,,.,1 yaitu 3.93 > 2.012. maka Ho ditolak. jadi ada pcngaruh )llllg 

signifikan anlam in�entif tcrhadap produl..1ivitas kcrja 1.:al)a\\an. Pcngaruh 

insentif terhadap k31)'3\\an pada PT. Barata Indonesia Unit Usaha Mandiri 
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Medan sebesar 28. 94°11. S�-dangkan 71.06% dipengaruhi oleh fal.tor-faktor lain 

yang tidak diteliti. 
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