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PENDANHULE AN

A. Alasan Pemitihan Judul
Organssas! secara umum adalah merupakan wadah dimana herkumpuinya
orang-orang untuk menc¢apal tujuan tertentu Sedangkan pegorganisasian itu
sendin merupakan proses penyusunan orgamsasi sehingga pimpinan pesusahaan
dapai membagi lugas dan tangguagiawab vang harus dilaksanakan oleh bawahan
untuk mendapatkan hastl vang optimai.
Stiuktur organisasi adalah bagian yang mecngatur dan menetapkan sesta
mengelompokkan pekerjaan vang akan dilakukan, merumuskan sera tugas.,
| wewengang 1anggungjawah dan inenyusun hubungan Hal itu dimaksudkan untuk
| memungkinkan ofang-orang berkerjasama secara etekuil dalam mencapas tujuan
tesenty
Melaiw orgamsass dapat mempersatekan sumber daya pokok dengan cara
mengatur orang-orang dalam pola sedemikian rupa, sehingga mereka dapal
melaksanakan akuvitas guna gencapaian tujuan vang dicapai Qleh karena itu
perfu diketahui struktur orgamsasi yYang ada untuk menjalankan kegiatan
perusabaan.  Semua  bentuk  organisasi ada  kebaikannva dan ada  juga
kekurangannya Pimpinan perusahaan memiliki struktur organisasi vang ada
piihan aiternanf daiam menentukan stiuktur organisasi vang akan dtterapkan

dengan besar kecilnya perusahaan, agar dapat menmgkaikan koordinasi kerja
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Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tetank dan berkeinginan untuk
melakukan penelitian mengenai struktur organisasi sebagai topik penelitian.
Adapun yang menjadi objek penelitian dipilih perusahaan yang dianggap
memenuhi syarat untuk tujuan penelitian yaitu PT. BPR Syariah Alwasliysh
Medan, yang bergerak dalam bidang jasa keuangan. Akhimya dengan alasan
tersebut, penulis tertank untuk memilih  judul : STRUKTUR ORGANISASI
DALAM MENINGKATKAN KORDINASI KERJA YANG EFEKTIF

PADA PT. BPR SYARIAIl ALWASLIYAH DI MEDAN,

. Perumusan Masalah
Berdasarkan penelitian pendahuluan vang dilakukan pada PT. BPR
Syariah Alwasliyah Medan ditemukan masalah sebagai berikut
“Perusahaan belum mempunyai struktur organisasi yang sesua: dengan
keadaan orgamsasi, sehingga efektiviias kerja yang diharapkan tidak

menggambarkan efisiensi dasi volume pekerjaan™.!

. Hipotesis
“Hipotesis adalah perumusan sementara mengenai suatu hal yang dibuat
untuk menjelaskan hal itu dan juga dapat menuntun/mengarahkan penyelidikan
selanjutnya"” Berdasarkan rumusan masalah tersebut di atas dapat ditarik
rumusan sementara sebagai benkut :
" Husein Umar, Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis,

Edisi Baru, Cetakan Kelima, Penertit PT. RajaGrafindo Persada, jakarta, 2003,
hal. 42.
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