RINGKASAN

Jeniad Siarnug FCPeranan Mekanisme Kourdinast Kerja dalan
Upava Meningkatkan Efekuvitas Ketja Pada PT. Asuransi Kesclitan
Indonesia  (Persero) Cabang Medan * ( Drs. H. Mifiahudding MBA Selais
Pembimbine 1 Da. Lnantah 1KY, selaku Pembimbing 1.

Ixuranst Kescheian blonesia (17ersero) ¢Cubong A2 o adalah sebush
badar Usaha Milk Negara yang bergerak dibidang 1asa pelayanan pemberna
Asurans! Kesehatan

Berdasarkan atas penefftan pendahufuan yang diakukan  pada
Pi. dsnranst Aoseleddan fndvnesi (Persera) Cubcpe Aot maka ditermukan
masalah yang dihadapi perusahaan yang dapst dintmuskan sebaga: verikut
* Apakah sistem koordinas: yang dhalankan oleh perusahaan kurang tepat
sehngga mampu meningkatkan efeklivitss kera karyawan sesust dengan
yangy dirarapkar

Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukan di aras maka
penulis mencoba mengajukan Hipotgms sebagal benkut
“Jika koordinas) yang dilakukan perusahaan tepat. maka efektwvitas keria

karyawan akan meningkat.
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Adapn Kesimpulan penulis adilah

Struktur organisast P'I. Asuranst Kesehatan Indonesiy  (Persero) Cabang
Medan barbentuk organtsnst Gans dan Fungsional. Direkunr sebagan pimpinan
perusahaan  memberikan tugas kepada bagian-bagian operasional, bagian
pemasaran dan bagian umun untuk menjalankan tugas perusihaen dan
senantiasa mengawast seluruh pelaksanaan agar sesuan dengan tujuan dan
rencana perusahaan vang wlah ditetapkan

Departementalisast vang  diterapkan vang dilakukan oleh perusahasn
berpedoman pada struktur erganisasi vang tefah digonakan, Jad dengan adanva
strukiur orgamisas) vang ada, maka masing-masing bagian dupat melakukan
fumgsimya dengan sebatk-buiknya di datam mencapay tjuan perusahaan vang
elah ditetapkan weriebih duhulu

Sebagaimana diketahut bahwa koordinas) dapat dibag dalum 2 (dua) baman
1ty

I Koordinast vertikal

2 Kooardimasi honzomal,

Arus informast vang ada di perusahaan, dapat dikelompokkan dalam 2 (dua)
bagian vaitu i

a Arus formass vertikal

b Arus wnformast horeomal
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S Masth chitemukan bagian vang jusiru tidak mengetahue tungsinyva dengan

sebink-barknya, schingga koordinasy yung dilerapkan di perusahaan b hasunya

mengenat keordinasy honizontal udak dapat terlaksana sehagaimmany mestinya,

6 Penerapan koerdinasi vang diterapkan di perusahaan w belom sepenubinyva

sesuai sebagannana yang diharapkan perusahaan

Sedangkan saran penubs adalah

(3%)
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Adapun saran penuflis pada perusahaan dan penchiian i adalah  schagin
benikul
Senap bagian  hendaknya dapat bekeria sama schingra dapat terlaksana
kovordinas) secara ctektl, bath secara vertikal maupun secara horrontal,
Sebaiknya dunerapkan sikap vang tegas kepada pihuk bagian dengan cura
persu'as! schingga koordinast horizomal pada musing-msing bagian dapat
terlaksana dengan haik, guna peningkaitan efekuvitas kevja
Henduknva dalam pelaksanaan tugas sctiap bagian dilakahan pengawasan,
sehmgga apabila ierdapin kesalahan akan lebih mudah diperhaiks
Scebatkmya punpinan perusabagn dalam mengambil tndakan terhadap para
bwahan harus tegas, Jangen prhh kasih agar audak terdapian kecembiruan sosial
'
di dalam organisass
Dalimn melaksanakan koordinasi hendaknva tugas yang diberikan kepada suatu
bagian harus sesuar dengan kemampuan dan bidangnyva inasing-maxing
Dalan menalankan perusahaan panpinan dan bawahan bendakiva salmg
koordinas: dalum menentukan suatu pekeraan
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