BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Dalam kchidupan kita sehan - han, banvak kita temui kekurangan -
kekurangan yang terdapat dalam din manusia baik yang bessifat alamiah,
Jasmamah maupun kepiwaan Dengan adanya kekurangan — kekurangan ini. maka
orang merasa perlu mengadakan penyesuaian diri dengan lingkungan sckitamya
dan berusha untuk bekerja baik, bekerja sendin — sendiri maupun berkelompok
untuk mencapai dan memenuh: kcbutuhan kehidupan yang beraneka ragam,

Setiap manusia yang bekera dalam bentuk kerja sama unutk mcncapai
suatu tuwan kita namakan organisasi. Pada suatu organisasi dimana faktor —
faktor manusia merupakan faktos yang penting, maka dalam suatu organisasi
haiuslah ditentukan pola kegiatan yang teratur dan sistematika serta penentuan
dan pembinaan hubungan wewenang dan tanggung jawab diantara para anggota,
karcna bagaimana sebartknya rencana maupun pengawasan dan penclitian yang
dilakukan apabila faktor manusia dalam organisasi tidak menunjang, maka tujuan
dan organisasitersebut idaklah dapat dicapai dengan baik.

Pada umumnya. tujuan dan pada organtsasi perusahaan bukan saja untuk
menghasilkan barang dan jasa untuk memenuhi kebutuhan manusia, tetap: juga
memperoleh laba. Di pihak lain bagaimanakah perusahaan dapat menjaga agar

kontiunstas usahanya tidak mengalam: gangguan. Salah saiu cara untuk itu adalah
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dengan membenkan motivass kepada karyawan - karyawan, sehingga karyawan
tersebut dapat berganah dan bersemangat untuk menyelesaikan pekerjaannya

Dan uraian di aws dapat diketahui bahwa pembahasan mengenai pengaruh
molivasi merupakan faktor yang dominan dalam suatu perusahaan schingga

penulis merasa tertarik untuk meneli, menulis lebih lanjut dan menuangkannya

dalam bentuk sknpsi dengan judul "Pengaruh Motivasi Terhadap
Peningkatan Produkiivitas Kerja Pada PT. SWADHARMA

INDOTAMA FINANCE MEDAN".

. Perumusan Masalah

Perumusan masalah merupakan hal yang penting dilakukan terlebih
dahulu sebelum pada pembahasan Sebabtanpa adanya masalah yang dipeeahkan,
maka pencahaiian, pengumpulan dan penganalisaan dala yang dilakukan uidak
akan beenanfaat dan dak mengena pada sasaiannya.

Adapun masalah tertentu akan mengarahkan pencahanan, pengumpulan,
pemilihan dan penganalisaan data. Demikian juga halnya dengan perumusan yang
ditelit, sebelwun melakukan pembahasan terlebih dahulu ditentukan masalah yang
dibahas.

Masalah yang dihadagh PT. Swadharma Indotama Finance Medan adalah :
“Apakah sistem motivas: yuag diterapkan perusahaan sudah efektif dan efisien

dulam penmgkatan pradukiivitus perusahaan.”
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