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IDENTIT'AS

Naina :

Masa l(erya :

Pi, , tjN.I[JI( PENGISIAN ANGKIT

Saudara diminta memilih salah satu jawaban dari empat alternatil'.jawaban yang

disediakan untuk setiap pernyataan. Berilah tancla (X) pada jawaban yang clisecliakan,

s'langlah jarvaban anda sesuai clengan:

SS

S

1'S

Jika pernyataan itu sangat sesuai dengan anda

Jika pernyataan itu sesuai dengan anda

Jika pernyataan itu tidak sesuai dengan anda

STS : Jika pernyataan itu sangat tidak sesuai dengan anda

No PEIINYATA,AN SS S TS S1'S

1. Saya tidak dapat menyelesaikan pekerlaan, bila

waktunya sangat singkat

) $aya manrpu menyelesaikan pekerjaan dengan

oepat,

3, Saya kurang siap, jika atasan saya tiba * tiba

meminta laporan hasil kerja.

4. Saya sanggup memberikan laporan kapan pun

dirninta oleh atasan.

s Saya cernas jika harus menyelesaikan pekerjaan

dalanr rvaktu singkat.

IIir-
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6, Saya mampu menyelesaikan tuga;-aengan bafi
meskipun waktu yang di.secliakan sangat terbaias.

7. Saya membutuhkan rvaktu dalarn mdlesarkan
pel<er.jaan yang diberikan atasan.

E.
'l'rdak perlu rvaktu lama bagi saya atiam

menyelesai kan pekerj aan.

Bagi suyi-- rahtu 
*fig* 

<.1,b.r,l<ail;rrf
menyelesaikan pekerjaan, sangat mempengarr_rhi

hasil kerja saya.

Bagi sava *aktu v;;t .-k ,p singkat, tidak

mempengaruhi hasil kerja saya.

Bila bekerja sendiri dengan watitu yang singkat,

saya suka melakukan kesalahan.

9

lo

i.t

tt.

l3

saya mampu menger.iakan tugas, walaupun

lranyak pekerjaan yang harus saya selesaikan.

?;k;d;;'r,'s-ffiii* r;t-trti6ilr ;i y; iil rilii*
rasa kegagalan.

w;ia,lil-- ffi,k ffirl lil'.';-siil k;iilii;i;
dikantor, saya tidak pemah merasa bingung.
-:--=-.-----
Saya nrerasa tertekan dengan td;-ya-Frrt-lr*'
yang mendadak dalam ;rekerjaan.

Sdberat-d rtffi--p6;, 6[rrJaa, yai,s

diberikan pada sayA, say& marnpu

menyelesaikannya.

S;,), [*;il-,fii,sil i i;ii [c,il"yil'g s,ivri ..rrrrii

selarna ini. I

u;"t,kiya ii,rr.ii.li, v;"s ii;ril r-,,)"; ;-i;ioirdi, J

sehingga membrm.t sa;,a menjadi sulit tidur. I

l4

1_5.

16.

ti.-

i8"
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ie- Saya merasa karir saya titlak

perusahaan ini.

akan meningkat di

Saya tidak merasa khawatir dengan pekerjaan

yang diberikan kepada saya, karena saya yakin

dapat menyelesai kann1,r.

Srr t-W-p.i*rr -,jr,ili* 
reqi";tcr,,'d;i

pekerjaan, lnengingat [:e[:an tugas yang terlalu

berat bagi saya.

20, I Dengan acianya beban fugas yang berat, saya jadi

letrih termotivasi untuk lrekerja dengan sebaik -
baiknya.

Banyaknya tugas yang harus diselesaikan,

menrbuat saya merasa cemas setiap kali masuk

kantor.

Atasan saya tidak rnernpersulit saya dalam

bekerja.

25, I Sesulit apapun pekerjaan yang saya hadapi, saya

tidak nrerasa cemas dalanr rnenyelesaikannya.

2d I Saya sering bingung dengan berubah *ubahnya

sistern kerla yang tgrus nrenerus.

27. ] Banyaknya pekerjaan yang membuat saya mtrlas

untuk bekerja.

Saya mampu menyslgsaikan tugas, walau seberat

apapun.

Saya merasa tertekan dengan perintah atasan yang

selalu trerurlang-ulang.

Saya tidak pernah lelah, walaLt tugas yang harus

dikerjakan banyak.

--
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Saya cepat lelah

pekerjaan.

bila hanrs menyelesaikan banyalc

Saia tidak nienjadi frustasi dengan beban

pekerjaan yang saya anggap berat.

Sa\a tetap optirnis dapat lrekerja dengan

*alau peraturan seperti apapun.

Perubahan rencana yang dilakukan atasan,

nrembuat saya menjadi gelisah dalam bekerja.

Dalanr menyelesaikan pekerjaan, dengan

perubahan rencana yang dilakukan atasan tidak

ntetnbuat say,a menjadi gelisah.

Saya tidak rnampu menyelesaikan pekerjaan

dengan baik, . a.palagi saya sedang memiliki

rnasalah.

Saya nrerasa senang rnengerjakan pekerjaan yang

menjadi tanggung jawab saya sclarna inr.

Banyak peraturan pekerjaan

dengan pendirian saya.

yang tidak sesuai

$ti, *t* -*lilffii <Jiii .itiri bsban pcke{aan

yang saya pikul saat irri.

Saya harus nrematuhi

dengan sebaik - baiknya.

fr,t

l-,,

Peraturan yang ditetapkan clikantor ini sering

membuat saya hingung.

Perubahan peraturan yang dilakukan tidak menjadi

persoalan bagi saya,

Perubahan rencana yang dilakukan pimpinan

nrembuat saya malas bekerja.

peraturan perusahaan
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i-

i; Ingin rasanya rnenghindar dari tugas yang

dibebankan kepada saya.

Sa1'a akan mengurutkan pekerjaan sesuai dengan

kepentingannya,

-15 Sai'a selalu berusaha ntencari walctu luang untuk

mencari penghasilan tambahan, sehingga s&ya

akar) tetilp berusaha bekerja dengan baik.

r- '\*,'.ta;'t;il iatt bAi;il fi[il,-sa6';[* t'irip

berusaha bekerla dengan baik.
-j,t- Bari"kryu d*tr*; - p"*trra, y.rfid"

diperusahaan sering metnbuat saya msrasa tidak

aman bila berada dikantor.

Harnbatan - harnbatan yang ada dalam pekerjaan

adalah hal yang biasa bagi saya.

Penghasilan yang sedikit, membuat saya bekerja

dengan setcngah hati.

Penghasilan yang saya dapatlcan, tidak

rnempengaruhi hasil kerja saya.

Pertredaan pendapat dengan tetnan ke{a rnernbuat

saya mera$a tidak nyaman bila bekerjasama.

Peratr,ra, F;f*AG- d, l.rrs'.h*. - t"dk

rnen gham b at peker jaan saya.

Perintah pimpinan yang berubah * ubah mernbuat

saya rnenjadi gelisah.

s.G t i..laf,il; p,", r,iia'ffi ii iii Jr1,e t ciiiil"i. iiui, 
"

dalarn u,aktu yirng sangat singkat,

-l
I

I

l

50.

s1,
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$1h II,lr$IT iylfll|. I y:i II^,H, llltyl
rrTE xl/r

-KANIOR PUSAI: JL. LETJEND S.JPRAPTO No, 2 MEDAN
. I(ANTQR PERWAKILAN JAMRTH

TELP: (061) 4154666 - FAX: (061) 4513117
TELP: (021)7231662 - FAX: (021) 7231663

Nornor . 04.1l/Korwil/ i.i,,llVt Zo0l
Larnp , -

lkhwal RiselMahasiswi

Kepada Yth:
Bapak. Dekan
Fakulta:; Psikologi
tJniversitas Medan Area
di -

Vlqda!

Medan, ,l- April 2007

Dengan l'lonnat,
Membalas surat Bapak No. 0607/FOiPP12007 tanggal 16 April 2007, tentang
pemrohonan untuk mengadakan riset di PTPN-lv f3ag SDM, dengan ini kami
sampaikan hal-hal sebagai berikur:

1. Kami dapat menyetujur untuk nrernberikan kesempatan kepada nar.na:
RALIMA SAlll Dtlwl tlATtitlARA NIM :01 860 0069

untuk nTengadakan riset dan penelilian tentang " Perbedaan Slres Kerja Ditiniau Dari
I-ocus 01'Control Pacla Karya*,an lJag. SDM di Kantor Pusat [r'l'PN-lV (Persero)",
dengan 0atatan: seurata-nratzr hanya untuk kepenttngan ilmrah <1an penyusunan
slcripsi.

2. Yang bersangkutan telah Melakukan penelitian tersebut sejak tanggal 17 April2007
dan telah selesai pada tanggal 20 April 2007.

3. Kepada yang bersangkutan dirvajibkan untuk nrenyerahkan I (satu) set hasil
skripsinvir kepada perusahan r"rntLrli. cliiadikan documentasi.

Dentiktanlah untuk dapat dirnaklunr, dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

, rv ( PERSBRO)
Daya Manusia
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