
IUNGKASAN 

DROI AGlJS FIRNANDO SITlJNGKIR, PERANAN STRUKTlJR 

ORGANISASI OAIAM MENINGKATKAN KOOR.DINASI KF:RJA l)AOA 

PT. AVON MEDAN, dibav.ah bimbingan Ors. H. Miftahuddin. MBA, sebagni 

Pembimbing l dan l)ra. lsnaniah LKS sebagai Pembimbing H. 

PT. Avon Medan adalah scbuah pemsahaan yang bcrgerak dalam bidang 

usaha produk kosmctika d(ln pcrawatan lcngkap schuri-hari untuk kulit dan 

pcrlengkapan pakaian wanita. 

Masalah yang dihadapi perusahaan ini dirumuskrut scbagai bcrikut : •·struktur 

Organisasi PT. A\On Medan Kumng Mendukung Terciptanya Koordinasi Kerja Yang 

Efektif Dari Masing-Masing Unit Atau Bagian." Sehubungan dengan pcnnasalahan 

yang tclah dikcmukakan maka pcnulis menarik hipotesis sebagai bcrikut : '·Apabila 

Struktur Organisru;i Berfungsi, Maka Koordinasi Kerja Akan Makin Lebih Efcktit:'' 

Metode penclitian yang digunakan yaitu peoelitian kepustakaan dan penelitian 

lapangan selain itu penulis menggunakan metode analisis yaitu mctode analisis 

deskriptif dan metode analisis dcduktif. 

Kesimpulan penuhs dari pcnclitian ini, yaitu : 

I. Struklur organisasi PT. Avon Medan telah meajadi alal yang ideal sebagai bagian 

dari proses pcngorganisasian perusahaan. 
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2. Struktur organisasi perusahaan memungkinkan pihak manajcmcn memperolch 

hasil optimal yang diharapkan dari koordinasi kerja yang penerapannya sesuai 

dengan bidang usaha dan sistem pcnjualan perusahaan. 

3. Koordinasi kerja yang di1crapkan PT. Avon Medan, yang berlandaskan rasa 

kekeluargaan, kemajunn bersama, dan profesionalismc dalam pencnpaian !aha. 

dapat mcnghasilkan koordinasi kcrja yang paling optimal yang dap:ll dilakukan 

perusahaan. 

4. Upaya pihal manajemcn I' I. Avon Medan untuk mcnyelcnggaralan koordinasi 

kerja yang cfcklifjustru membcrikan dampak yang tidak baik bagi perusahaan. 

i\dapun saran pcnulis dari pcnclitian ini adalah scbagai berikul: 

I. Tujuan yang benar alau baik akan mcnjadi salah satu berdampak burul.. apabila 

usaha pcncapaian tujuan dilakukan dcngan salah. 

2. Sebail.nya dilakukan pcngawasan yang bcrkesinambungan dengan mcnanamkan 

pemahaman yang baik atas tugas masing-masing ansgota p erusahaan, pcmbagian 

kcrja yang tcgas, pcndclcgasian wewenang yang sesuai pada fuagsinya. 
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