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BAGIAN III 
HUBUNGAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PPHH 

Keterangan; 
./ SS 
,/ s 
./ KS 
./ TS 
./ STS 

No 

= Sangat Setuju 
= Setuju 
= Kurang Setuju 
= Tidak Setuju 
= Sangat Tidak Setuju 

Pernyataan 

Motivasi PPHH 

� ! 

! 

1 Bila Perusahaan temp at anda , 
bertugas mengalami keuntungan 
�ang signifikan, sewajarnya anda 
mendapat insentif. 

2 Pemberian insentif berdasarkan 
pad a Urutan Kepangkatan dan 
andil vanq diberikan. 

3 Perusahaan memberikan bonus, 
insentif dan hadiah menu rut 
standar yang disepakati oleh 
oimpinan oerusahaan 

4 Kenyamanan dalam bekerja bagi 
anda adalah sumber inspirasi 
untuk berkarva denqan baik 

5 Fasilitas kantor yang memadai dan 1 
perlengkapan lapangan seyogyanya I tersedia di temoat tuqas anda 

6 Instansi induk and a adalah 
penyedia sarana pengukuran 
pengujian seperti Scale Stick, Pita 
Ukur, Loupe, cutter. Kaoak uii dll. 

7 Pengusaha tempat anda bertugas 
bersikap baik kepada anda dan 
rekan sekerja and a sehingga 
kalian mempunyai hubungan 
emosional yanq baik dan sehat 

8 Untuk menjalin silaturahmi 
dengan pengusaha tempat anda 
bertugas, secara rutin Anda 
berkunjung ke rumahnya dan 
menghadiri acara-acara yang 
mereka adakan. 

9 Dalam bekerja anda tidak I imenaalami kesulitan menialin 

Pendaoat/Jawaban 
SS s KS TS 

I --
•• J<.J 

STS 

I 

I 

I 
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10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

kerjasama dengan pengusaha 
tern pat anda bertugas karena 
silaturahmi tel ah terjalin dengan 
baik. 
Setiap anda selesai melaksanakan 

suatu pekerjaan pengukuran 
pengujian hasil hutan, anda merasa 
puas dengan ,hasil kerja yang anda 
capai. 

Metode kerja yang anda lakukan 
telah sesuai dengan aturan yang 
telah ditetapkan. 
Atasan anda mendukung setiap 
upaya anda meningkatkan diri 
baik melalul Di kl at, Seminar, 
Bimbingan Teknis maupun Uji 
Keterampilan. 
Anda selalu diikut sertakan dalam 
setiap kegiatan Diklat yang 
berhubungan dengan lingkup 
kerja anda. 
Setelah and a selesai 
melaksanakan pekerjaan dengan 
baik, atasan dan kawan sekerja 
anda memberikan pujian atas 
hasil keria tersebut. 
Atasan berupaya memberikan 
penghargaan dalam bentuk -

bentuk tertentu selain uang 
apabila anda melaksanakan 
pengukuran pengujian dengan 
metode yang benar, misalnya 
dengan promosi ketempat tugas 
yang lebih baik a tau 
jabatan yanq lebih tinqqi. 

promosi 

Upaya dalam memperhatikan dan 
menghargai hasil pekerjaan anda 
yang baik sesuai prosedur metode 
pengukuran pengujian hasil hutan 
justru selalu dilakukan orang lain 
diluar lingkup kerja anda sendiri. 
Anda selalu mendapatkan teguran 
dari pimpinan apabila melakukan 
kesalahan dalam pekeriaan. 
Anda selalu mendapatkan pujian 
dan penghargaan atas apa yang 
tel ah dilakukan sesuai dengan 

I perintah pimpinan. 

I 

I 

I 

I 
I 

I 
I 

I I 
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19 Atasan selalu menanyakan 
kesulitan yang ditemui pada saat 
bawahan melaksanakan tug as 
yanq diberikan. 

20 Pada saat melakukan kesalahan, 
anda diberikan kesempatan untuk 
memperbaiki �esalahan terse but 
oleh atasan 

21 Promosi jabatan adalah utama 
baai anda 

22 Dalam menyampaikan perintah 
atasan menggunakan bahasa yang 
komunikatif dan lemah lembut. 

23 Say a selalu menyatakan bahwa 
keberhasilan pekerjaan 
meruoakan hasil keriasama 

SS s KS TS STS 
Kinerja PPHH 

24 Pengetahuan teknis pengukuran 
pengujian hasil hutan anda telah 
cukup memadai dalam 
melaksanakan tugas anda sehari 
hari. 

25 Anda sangat memahami tu gas 
and a selaku wakil pemerintah 
vana ditemoatkan di oerusahaan. 

26 Untuk menunjang pelaksanaan 
pekerjaan, and a selalu antusias 
mengikuti DIKLAT yang I berhubungan dengan tu gas 

; saudara dalam rangka 
meningkatkan pengetahuan 
Penqukuran penqujian hasil hutan. 

27 Keterampilan melakukan 
pengukuran pengujian bukan yang 
terpenting dalam menunjang 
tugas utama saudara, melainkan 
ketrampilan lain yang sifatnya non 
teknis. 

28 Say a mampu mengetahui nama 
berbagai jenis hasil hutan melalui 
penqamatan lanqsuna '( visual ) 

29 Dari suatu jenis hasil hutan, saya I mempunyai kemampuan dengan 
cepat menentukan volume, 
diameter, panjang, penentuan 

I cacat dan penetapan kualita 

:J { 
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30 Peralatan yang diperlukan untuk 
menunjang pekerjaan saya selalu 
tersedia 

31 Peralatan yang digunakan dalam 
melaksanakan pekerjaan saya 
masih cukup memadai dalam 
menunjang pelaksanaan 
pekeriaan ' 

32 Peralatan yang say a miliki 
mempercepat say a dalam 
melaksanakan oekeriaan 

33 Saya selalu membawa ta be I isi 
kayu bu lat, kayu gergajian, 
pengelompokan Jenis kayu, 
peraturan perundangan dan 
literatur lain dimanapun say a 
melakukan penqukuran oenquiian 

34 Sa ya mampu mengidentifikasi 
jenis kayu dan menetapkan 
jenisnya dengan cepat dan 
mampu mengelompokkannya 
sesuai denqan aturan vanq ada 

35 Saya mempunyai metode sendiri 
dalammenentukankualita hasil 
hutan denqan lebih praktis 

36 Dalam melaksanakan tugas, anda 
selalu berinisiatif untuk mencari 
langkah terbaik dan mapu 
mengambil keputusan sendiri 
denqan cepat 

37 anda mela�ukan pekerjaan 
dengan ber�emangat karena 
menyukai pekerjaannva. 

38 Anda selalu mendiskusikan 
masalah pekerjaan dengan rekan 
kerja. 

39 Say a mampu membuat laporan 
hasil pengukuran pengujian hasil 
hutan dengan baik dan benar 
sesuai aturan vanq ada 

40 Saya menyampaikan laporan dan I 
dokumen lain yang berkaitan 
dengan tugas saya secara cepat 

I dan teoat waktu 
41 Saya selalu berusaha memperbaiki 

I I 
laporan yang tel ah saya 
sampaikan bila ada teguran dari / 

1 atasan 
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