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La mpiran 1 

KUESIONER 

ANALISIS PENGARUH HUMAN RELATION DAN KONDISI 

LJNGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT.J>ERMATA IDJAU GROUP 

ME DAN 

Bapaklibu, saudarali rcsponden yang terhonnat. dalam rangka pengumpulan data 

untul.. sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah, saya mohon kesediannya menjawab 

dan mengisi bebecapa penayaan dari kuesioncr yang diberikan di bawah ini. 

I. DATA RESPONDEN (No. Responden: ) 

I. Nama:--------------------

2. Usia : a. 20 - 25 Tbn b. 26 -30Thn c. 31 -35 Thn d. > 36 Thn 

3. Jcnis kelamin : a. Pria b. Wanita 

4. Pendidikan : a. SMU b. 03 c. St d.S2 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda contrcng /checklist (..J) pada kolom yang anda anggap sesuai. Setiap 

responden hanya diperbolehkan mcmilih satu jawaban. 

Keterangan : 

ss Sangat Setuju (diberi nilai 5) 

s = Setuju (diberi nilai 4) 

RG = R.agu-Ragu ( diberi nilai 3) 

IS Tidak Setuj u ( diberi nilai 2) 

STS Sangat Tidak Setuju (dibcri nilai I) 
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Ul. DAFTAR PERNYATAAN 

l"'o 

2 

3 

4 

No 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

No 

II 

Human Rclution (Xr} 
Setiap karyawan menerapkan prinsip 
kcriasama yang lin��:�ri dalam pekeriaannya 
Setiap karyawan siap menghadapi 
ncnnasalahan dalam pekeriannya 
Setiap karyawan mampu mengendalikan 
emosi dalam melaksanakan pekerjaaunya 
agar lercipta suasana yang kondusif 
Sctiap karyawan menghom1ali latar 
belakang budaya masing-masin11, 

Lingkungan Kerja �) 

Saya merasa lebih nyamnn bekerja dengan 
ruang kerja yang bersih 
Saya menjadi lebih teliti bekerja dengan 

penerangan yang cukup memadai 
Saya menjadi semangat bekctja dalam 
ruangan dengan sirkulasi udara yang 
lancar 
Saya merasa lebih mudah dan cepat dalam 
bekcria dengan tata ruang yang rapi 
Saya lebih tcnang bekerja dalam ruangan 
dengan warn a d inding yang cerah 
Saya lebih mudah bekerja dalan1 ruangan 
dengan peralatan kerja yang terpelihara 
secara baik 
Kinerja (Y) 

Saya menunjukkan kuantitas kerja yang 
sesuai dengan target yang diteotukan 

perusahaan 

12 
Saya mampu memberikan kualitas kerja 

yang baik untuk perusahaan 
Saya menerapkan ketepatan waktu dalam 

l3 bekerja untuk setiap rugas yaog telah 
ditetapkan 
Saya meningkatkan efektifitas kerja agar 

14 rujuan perusahaan yang ditetapkan dapat 
tercapai 
Saya menerapkan prinsip kemandirian 

15 dalam bekerja untuk mcningkatkan kinerja 
sava 
Saya menerapkan komitmeo kerja agar 

16 rcrcipta kerjasama yang baik dalam 
melaksanakan tugas pcrusahaan 

ss s RG 'fS STS 

ss s RG TS STS 

ss s RG TS STS 

Terima kasib atas bsantuan Bapakllbu, Saudara!Saudari yang Ielah mengisi kucsioner 

ini. Atas perhatian dan kerja samanya Saya ucapkan Terima Kasih ban yak 
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