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P�ngaruh human relation adalah merupaknn faktor yang mempunyai 

p.:ngaruh �ang ,jgnilikan tcrh�dap lingkah laku para karyawan. Jika 

pcndidilan dan pcngalaman ke�a 1.3r)awan tidak dapat tercapai maka 

kedisiplinan karyawan juga tidak dapat terlaksana semaksimal mungkin. oleh 

kon:nn itu pendidikan dnn pengolaman ke�a karynwan harus dilaksanakan 

dcngan rujuan setiap karyawan didalnm melakukan peke�aan nkan tercapai 

secara maksimal sehingga kedisiplinan karyawan dap:u terlaksana dengan baik. 

Tujuan penelitinn ini adalah unruk mcngetnhui apakah Pcngaruh human 

relation dan kondisi I ingkunagan kerja secara simultnn berpengaruh terhadap 

kedisiplinan kaf}awan PT. Permata hijau group Medan dan untuk mcngetahui 

apakah Pengaruh human relation secara parsiol berpengaruh terhadap 

kcdisiplinan karyawan pada PT. Pcrmata hijau group Medan. Jenis penelitian 

ini adalah asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. 

Pcrmnta hijau group \1cdan >ekitar 195 orang. Sampel yang penulis ambil 

sebe-.ar JO or�ng rcsp<>nden. Teknik pengumpulnn data mengsunakan data 

sekundcr. Tekni� analisis yang dipergunakan adaluh analisa n:gresi linier 

berganda dengan mcnggunakan S<if ... are SPSS for 17 .00. 
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