BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan judul

Scbagai suatu organisasi, peranan sumber daya manusia (SDM) m:mang
merupskan fungsi yang terpenting, yakni suiatu organisasi sebagai penggerak dari
faktor-faktor produksi yang ada, olch sebab itu Sumber Daya Manusia (SDM)
yang ada harus batk sehingga dapat membantu pelaksanaan kegiatan manajemen.
penyusunan terscbut dinamakan proses pengorganisasiaa. P’engorganisasian
mcrupakan proses untuk merancang strukiur formal, mengelompokkan dan
mengatur serta membagi tugas kepada para anggota organisnsi scsuai dengan
kemampuan yang dimilikinya sehingga tujuan organisasi dapat tercapai dengaﬁ
ctisien.

Struktur organisasi berfungsi untuk menunjukkan pola hubungaa antara
anggeta atau membedakan semua bagian dalam organisasi sehingpa tercipta kcrja
saina yang hamnonis. Struktur organisasi ¥ang baik berfungsi scbagai alat
pengatur dan dapat mempengasuhi  perilaku individu dan kclompok dalam
ocgaaisasi, schingga tcrcipta stabilitas dan kontinuitas yang dapat mcwyyudkan
kelangsungan hidup organisasi. Denpan demikian struktur organisasi harus
didesain sesuai dengan lingkungan pckerjaan sehingga setiap pekerjaan
mengetahui tugas apa yang akan dilakukan dan kepada siapa harus bertanggung

jawab atas hasi! yimg dicapai. ladi kegunaan struktur organisasi adalah
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mengendalikan, mcngarahkan dan menyalurkan kemampuan anggota organisasi
untuk meneapai sasaran dan hasil Yang menjadi tujuan organisass.

Dcngan struktur organisasi yang baik saja, sulit untuk mencapai tujuan vang
tclah ditetapkan olch perusahain. Oleh sebab itu diperlukan adanya keordinasi™™ = = =
yang baik antar dcpar.emcen schingga tujuan terscbut dapal {ercapai. Kcgiatan
koordinasi menunjukkan tindakan ptmpinan mcnselaraskan tujuan yang saling
berbeda antar departcmen. Dengan adanya koordinasi yang baik maka scmua
anggota bisa bekerja secara total mengeluarkan semua kemampuannya dengan
ctos kerja yang tinggi schingga pelaksanaan kegiatan perusahaan yang cfisien
dapat diwuiudkan.

Steuktur organisasi harustah  dirancang sedemikian rupa untuk
mcmungkinkan terdapatnya lingkungan keria vang efektif dan terkoordinir
diantaranya berbagai hagian ataupun fungsi. Organissi sangal berhubungan
dengan koordinasi. dlimana koerdinasi merupakan rantai perintah ¢lalam struktur
organisasi yang mecnjalankan hubungan wcwenang, tanggung jawab serta laperan
pertanggung jawaban yang menghutungkan atasan dengan bawahan dalam
keseluruhan organisasi.

PT. Asuransi Jiwa Bumi Putera 1912 Cabang Stabat merupakan salah satu
badan usaha yang bergerak dalam bidang asuransi non perbankan, yang
rmenynngkut tentaag asuransi jiwa, kebakasan dan lain-lain Berdasarkan vraian di
atas penulis merasa terarik untuk mencliti lebih lanjut dengan memilih judul :

SPERANAN STRUKTUR ORGANISASI TERHADAP KOORDINASI
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