
RINCKASAN 

JULIANA SIPA YUNG, Pcranan Pimpinan dalaJn Mcningkatkan rrcstasi Kcrja PT. 
Gunung Prima Lcslari Medon. 
(Ors. Miftahuddin, MBA, scbagai Pcmbimblog I, dan Dra. l snaniah, LKS., sebagai 
l'cmbimbiog 11). 

Pcranao para pcjabat pimpinao dalam suatu organisasi sangat 
scntral dalam usaha pcncapaian tujuan dan bcrbagai sasarnn yang tclah 
di tctapkan scbc I um nya. bernrt i dapat di katakan bah wa efckt i fi las 
kcpcmimpinan yang dijalankan mcrupakan suatu hal yang sangat 
didambakan oleh semua pihok yang berkepentingan dalam kcbcrhasilan 
suatu organisasi. 

Masalah kepcmimpinnn pada PT. Gunung Prima Lestari Medan 
juga menghadapi berbagai kcndala. Penulis merumuskan bahwn masalah 
tcrscbut scbagai berikut : "Apakah kcpemimpinan pada PT.Gunung 
l'rima Lcstari Medan tclah berhasil meningkatkan prcstasi kerja 
bawahan". 
l!ipotesis yang diajukan adalnh scbagai berikut, yaitu : 

I. Kcpcmimpinan pada PT. Gunung Prima Lcstari Medan bclum 
bcrhasil dala111 mcningkatkan produklivitas kcrja. 

2. Produktivitas kerja karyawan menurun diakibatkan karcna kurang 
termolivasi karyawan untuk bekerja. 

PT. Gunung Prima Lcstari Medan menganut struktur organisesi 
garis. di mana perintah diberikan dari ates ke bawah sesuai dengan 
bidang kerja masing-masing bagian. Kepemimpinan yang diterapkan 
pcrusahaan bcrtipc kcpcmimpinan demokretis yang memberikan 
kcscmpatan kepada karyawan untuk mengeluarkan pcndapal dan idc-ide. 
serla pcngajuan idc dari pimpinan disampaikan dalam pcrlemuan dengan 
karyawan pcrusahaan untuk mendengarkan masukan dari karyawan, 
scdangkan kepulusnn diamhil setelah didiskusikan. 

M etodc pen i I a inn prcstas i kerj a karyawun yang di lerapka n 
PT. Gunung Prima Lcstari Medan adalah kombinasi antaru mctode 
pen i lai an berdasarkan k cc fc kti fan dcngan metode rating seal e. In formasi 
yang diperoleh dari hasil pcnilaian prestasi kerja karyawan digunakan 
sebagai bahan pertimbangan untuk melakukan promosi. kenaikan 
pangkal, kenaikan gaji bcrkala dan pcngembangan karir bagi karyawan 
di mas:i mendatang. 
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