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A. Ala�an Prmilihnn .ltulul 

Keberhasilan �umu nrgan1�a�i atau perusahaan dalam mcngcmhangkan usaha 

otau untuk mencapai IUJUan yang dr hampkan 1ergantw1g pcmimpm dan tenaga kcrja. 

faktor tenaga kcrja sang:ll bcsar pcngaruhn)·a d1 dalam kcbcrhasilan suatu 

pcru<,ahaan. Untuk 1111 l.cbcrhas1lan ters.:bul sangal lcrg<1ntung kcpada l.eteramp1lan 

�corang pemunµrn y:mg d1seral11 tugas. l\C1\e11ang dan tanggung jawab untul 

melaksanakan dan mcngc11dalrkan pcrusahaan yang dip1mpmn)a agnr dapat 

bckc1jasama dengan omng ln1n 

Seorang pimpinan d1 tuntul untuk mcndapatJ..an orn11g--0rnng ynng mampu 

bekerJa sama sesuai dcngnn lUJuan orgamsasi atau pcrusahnan, karcna t111gkah Jaku 

manusia sclalu d1pcngnrul11 olch pcruliahan-pcrubahan )ang tcrjadi d1 luar maupun 

dari dalam organisnsi tcr-.cbut 

Olch knrcna rtu upay.1 pcnd.:katan dapat ditcmpuh oleh pimpinan perusahaan 

di dalam mcndayagunakon tcrmga kcrj:i Salah satunya adalah mc11cmpatkan orang 

yang tepat pada tcmpatnyn lkngan d1:mikian pimpinan pcru�nhaan dapat 

mempekerjakan tcnaga kcqa sc�um tkngan spesifil..asi kebutuhan dnri �>ernsahaan. 

Dari ura1nn d i  alas. d.ipat drlihat betapa pentingnya pcranan bagian pcrsonalia 

dalam seleks1 dan pcncmpatan tenaga kcrJa baru d:ilam suatu pcrusahaan untuk 

mcncapa1 tuJuan yang diinginl.:m 
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Ila! ini yang mcndurnng pcnuli� 1111t11k mcmilih judul $kripsi "SELEh:St 

D/\N l'ENEMl'AT/\N TENAGA l\l•:H.IA llAIHI llNTlll( MENlNGKATh'.1\N 

l'ltODllKTIVI I AS l\Eltli\ l'AD1\ I' r. K/\O JNJ>ONESI/\ i\tEDAN", 

IJ. rcnim\1�1111 l\l:tsnlnh . 

Bcrd::1s::1rk::1n pc11cliti::1n pcndah11lua11 yang d1lakukan pada PT. Kao Indonesia 

Mcdnn, masih pcrlunyn pc11g:lfurn11 ornng-ornng yang tcpat yang :iknn 111cnduduki 

su:itu posisi pckcrJilan y:mg $CSuai dcngan y:mg di haraj'lknn olch pcras:iha:m. 

Dnri lntnr bclaknng iniloh pc1111Jis membntnsi masnlnh di sekitnr Sc:lcksi d:m 

Penempatan karyawan yang dilakukan oleli pcrusahaan dalam mcningkatkan 

produktivilas kcrjn. 

C. Hipotcsis 

1-lipotcsisi adulnh .1awabnn scmcntura 1erhndap mnsalah penelitin11, yang 

kcbcnar'lnnya mcsih di llJ i sccara cm pens. 1 

Bcrdnsarkan pcrumusan di ntns, mnka pcnulis membuat hipoiesis scbagai 

bcrikut: Jib Pcrusaha:111 dapat mclakubn sclcksi dan pcncntpatan knryawan dcng:in 

bnik dan op timal, ma k n  produktivitas kcrjn karyawan akan tercapai. 
' 

D. Luns d:m Tujunn rcnclitinn 

Untuk mengarnhknn agar penelitian dan pcmbahnsannya ternrah, dnn 

mengingat kcterbatasau wnktu, maka peneliti hanya menitik bcratkan pada masalah 

seleksi dan pcnempatan tenaga kerjn bnru pada PT. Kao Indonesia Medan. 

1 Suinadi SuryabrAla. Mctodc rcnr!itlnn, Edisi renarna, Cetohn Kcsepuluh, PT. R•ja 
Gralindo Persaaa, Jakana. 1997. hal 69 
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