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RINGKASAN 

Sumurung K. Rajagukguk, SELEKSI DAN PENEl\1PATAN TENAGA 

KERJA BARU UNTUK J\.lENrNGKATKAN PRODUKTIVITAS KER.TA PADA 

PT. KAO NDO�ESIA MEDAt\, (Di bawah bimbingan Drs. H. Miftnhuddin, MBA 

Selaku Pembimbiog I dao Ora lsnamah, AP, Selaku Pembimbing ll). 

Untuk merungkatkan produl.,I\ 11as kel)a suatu perusahaan bukan ha! yang 

mudah, hal yang sangat perh. d1perhattkan dan dipenimbaogkan oleh seuap p1mpman 

perusahaan adalah melakukan seleks1 dan penempatan kerja yang benar-bcnar sesua1 

dcngan knteria orang yang akan d1pilih dan ditcmpatkan pada posis1 yang dibutuhkan 

atau yang lowong. 

S<!leksi yang ba1k adalah melakukan suatu penyanngan tcrhadap calon 

karyawan perusahaan. dimana pada penyeleks1an im harus benar-benar d11alankan 

�suai dengan standar prosedur p.:ncnmaan, b1Ja tidak maka akan berdampak negat1f 

b:igt perusahaan yang mengak1batk:in perJalanan perusahaan b1sa akan menjad1 

t.:q:anggu. 

Pcnempatan karyawnn yang lolos scleksi juga harus lcbih objektif di dalam 

p.;:ngisian lowongan kerja yang kosong karena dengan menempatkan karyawan baru 

m1 dapat mempengaruh1 kcr1a dan calon kar:yawan yang mclaksannkan tugasnya yang 

akan d1tenmanya untuk mema1ukan dan mencapai tujuan perusahaan. 
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Dengan seleks1 dan penempatan yang baik dan benar yang sesua1 dengan 

standar perusahaan maka 1U_1uan yang akan dicapai perusahaan pasti akan dicapat 

dcngan baik. 
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