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IDENTIT AS RESPOND EN 

No. Responden 

Usia 

Jenis Kclamin : 0 Lald-Laki 

Tingkat Pendidikan : 0 S2 D Sl 

0 Perempuan 

OsMu 

Oaftar Pemyataan Variabel Kioerja Pegawai (Y) 

1. Bnpakllbu memiliki loyalitas kepada atasan 
a. Sangat Setuju c. Kurang Setuju 
b. Setuju d. Tidak Setuju 

2. Bapakllbu memiliki loyalitas kepada organisasi 

a. Sangat Setuju c. Kurang Setuju 
b. Setuju d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

3. Pekerjaan selalu diselesaikan oleh Bapakllbu dcngan tuntas dan memadai schingga memiliki 
kualillls yang dapal diandalkan 
a. Sangat Setuju c. Kurang Setuju e. Sangat Tidak Setuju 
b. Setuju d. Tidak Setuju 

4. Volume kelja yang dihasilkan oleh Bapakllbu dalrun kondisi yang sesuai dcngan batas \\aktu dan 
jadwal yang telah ditentukan ) ang terlihal dati SOP( Standard Ope raring Procedure) 
a Sangat Setuju c. Kurang Setuju e. Sangat Tidak Setuju 
b. Setuju d. Tidak Setuju 

5. Bapakllbu selalu taat pada peraturan yang berlaku di dalam organisasi 
a. Snngat Setuju c. Kurang Setuju e. Sangat Tidak Setuju 
b. Setuju d. Tidak Setuju 

6. Keteparan waktu dan kehadiran 
a. Snngat Setuju c. Kurang Setuju 
b. Setuju d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

7. Bnpakllbu mampu bekelja sama dengan pega\�ai lain dalam menyelesaiknn tugas tcrtentu dalam 
satu tim 
a. Sangat Setuju c. Kurang Setuju e. Sangat Tidak Setuju 
b. Sctuju d. Tidak Setuju 

8. Bapak/lbu mampu bekelja sama dengan scksi lain dalnm menyelesaikan tugas tertentu 
a. San gat Sctuju c. Kurnng Setuju e. Sangat Tidak Setuju 
b. Setuju d. Tidak Seruju 
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, 
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9. Bapakllbu memiliki keterampilan dan kecakapan dalrun rnenyclesaikan tugas/pelerjaan 
a. Snngal Seruju c. Kurang Setuju e. Sangat Tidak Seruju 
b. Setuj u d. Tidak Seruju 

I 0. Tingkat pengalaman Bapakllbu selama bertugas berpengaruh terhadap penyelesaian tugas 
a. Sangat Setuju c. Kurang Seruju e. Sangat Tidak Seruju 
b. Setuju d. Tidak Setuju 

II. BapaiJlbu menyelcsnikan pekeljaan sampai tuntas tanpa adanya penundaan 
a. Sangat Setuju c. Kurang Setuju e. Sangat Tidak Setuju 
b. Setuju d. Tidak Seruju 

12. Bapakllbu berani memikul resiko pekeljaan yang dilakukan. baik itu )&ng beropa l..esalahan 
administratif maupun dalam bentuk material 
a. Sangat Setuju c. Kurang Seruju e. Sangat Tidak Setuju 
b. Setuju d. Tidak Seruju 
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