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Lampiran I 

Kuesioner 

Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja pegawa\ pada PT. Jasa Rabarja 

Medan 

Saya adalah Ari Afandi Harahap (09-832-0073) mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan 

Manajemen Universitas Medan Area (UMA). Saya sedang menyusun skripsi scbagai salah 

satu syarat untuk memperoleb gelar Srujana Ekonomi dari Universitas Medan Area yang 

berjuduJ "Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai pada PT. Jasa Rahruja Medan". 

Besar harapan saya kiranya Bapak!Jbu bersedia mengisi kuesioner ini dengan sejujumya 

dan tanpa ada paksaan dari pihak manapun. Adapun petunjuk pengisiannya adalah sebagai 

berikut; 

a. Dimohon kesedian anda untuk membaca dengan cermat butir-butir pertanyaan yang 

terdapat di lembaran berikut ini. Kemudian pilihlah salah satu jawaban yang menurut 

anda paling tep.1t/sesuai dengan yang anda alam.i, .ketabu.i dan yakini dengan 

memberikan tanda cek (.J) pada salah satu jawaban pilihan anda. 

b. lnstrumen ini banya semata-mata untuk tujuan penelitian. 

c. Apapun jawaban anda akan dijamin kerahasiaanya. 

d. Apabila anda ingin mengubah pilihan yang anda tandai. berilah tanda silang (x) pada 

pilihan semula dan kemudian bcrikan lagi tanda (-./) pada jawaban baru. 

e. Biodata: 

r. 

•:• Jenis kelamin 

•!• Pendidikan 

•!• Usia 

: I) Laki-laki 

: 2) Perempuan 

: I) SMNSederajat 2) Diploma 

3)SI 4)S2 

Keterangan skor penilaian: 

a. SS (Sangat Setuju) : 5 

b. S (Setuju) :4 

c. RG (Ragu-ragu) :3 

d. TS (Tidak Sctuju) :2 

e. STS (Sangat Tidak Setuju) : I 
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Kuisioncr Untuk Variabel Motivasi 

V.ari.abel X1 (Pf'ng.aku2D) 

Jawaban 
No Pengakuan 

ss s RG TS STS 

I Saya merasa semangat kerja saya tetpacu untuk 
mcndapatkan tambahan penghasilan. 

2 Jika saya marnpu mcnyelesaikan peketjaan saya lebih 
cepat dari pada rekan ketja saya, saya tidak mau 

i saya disamaratakan dengan rekan ketja saya. 
3 Pujian dari pimpinan atas pekerjaan saya, membuat 

saya incin bekeria lebih baik dan sriat lui 
4 Saya bangga terhadap pengalruan dari rekan kerja, atas 

basil kerja saya. Sehingga mendorong saya untuk lebih 
aktif dan komunikatif lagi dalarn kineria saya. 

Variabcl X1 (Peluang) 

Jawaban 
No Pcluang untuk rnaju 

ss s RG TS STS 

I Dorongan kerja keras dalam diri saya sangat tinggi, 
karena saya yakin dapat menjadi pemimpin 

2 Saya menghargai adanya perbedaan pendapat, karena 
hal ini dapat menimbulkan gairah saya untuk bersaing 

3 Setiap ada peluang untuk mengembangkan diri, saya 
akan memamfaatkan semaksirnal mungkin dengan 
kemampuan saya 

4 Saya tergolong pegawai yang selalu memperoleh 
kesempatan untuk dapat mengembangk.an karir 

Variabcl X3 (Tanggung Jawab) 

Jawnban 
No Tanggung Jawab 

ss s RG TS SIS 

I Saya tidak pemab meninggalkan pekerjaan meskipun 
ada keperluan oribadi yang mendesak 

2 Bila perkerjaan belum selesai saya tidak akan pu lang 
kant or 

3 Saya akan menyelesaikan pekerjaan secara tuntas 
meskipun harus beketia !em bur 

4 Saya sangat menyesal bila meninggalkan pekerjaan 
yang sebarusnya tanggungjawab saya 
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Variabel � (Pekerjaan) 

Jawaban 
No Pekerjaan 

ss s RG TS STS 

1 Ada perasaan biasa saja saat menerima pekerjaan yang 
berat sekalipun, karena say a mampu untuk 
melaksanakannya 

2 Saya bekerja dengan bersungguh-sungguh karena ini 
mcnjadi kebiasaan saya 

3 Saya bekerja dcngan bersungguh-sungguh karcna 
merupakan tanRt:tUnRiawab saya 

4 Saya selalu dapat menyelesaikan semua pekerjaan 
tepat pads waktunya. 
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Kuisioner Untuk VariabeJ Kinenerja. 

" 
Jawaban 

No Kinerja 
ss s RG TS STS 

1 Semua pekerjaan dapat saya selesaikan dengan baik 
dan memuaskan 

2 Tanpa dj suruh olch atasan, saya keJjak:m tugas yang 

menjadi tanggungjawab sayo 

3 Saya Jebih mendahulukan kuantitas daripada kualitas 
4 Saya merasa malu kalau kualitas kerja saya febih 

buruk dari rekan kerja yang lain 

5 Walaupun pimpinan tidak ada, saya temp akan bekelja 
dengan baik dan sungguh-sungguh 

6 Deogan kcmampuan dan kinerja saya ini, saya yakjn 
akan memperoleh kenaikan pangkat lcbih cepat dari 

rekan kerja yang lain 
7 Berkat kerja sama yang baik deogan rekan kerja, tidak 

ada pekerjaan yang terbeogkalai 

8 Saya selalu setuju dengan sistem kinerja di perusahaan 

tempat saya bekerja 
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