
ABSTRAK 

Fol..-us k.ajum dalam penelitian tni adalah JX'lgaruh komunikasi antnr 

pribadi terhadap kinerja karyawan yang terdtri dan dua vannbel yairu komunikast 

nntnr pnbadt (X) don l..tnel)a l.nt)awan (Y) 

.Metode atau alat analtsis yang dtgunakan adalah analisi regresi linear 

sederhana dan ujt statistik adalnh uji t Data dtperoleh melalui kuesioner yang 

dmyatakan kepada 30 orang karyawon Oari basil perbitungllll regresi diketahut 

bahwa nilai r hitung sebesnr 4,788, sedongknn rulai r tabel p:ldn deraj:ld l..ebebesart 

(df = 29 (1 =0,05) sebesar 1,699. Ntlru 1 hitung adalnh 1,716 dengan ungkat 

stgnifikanst 1,6999, maka Ho duerima karena r huung > (1,716 > 1,699). HallDI 

menunjul.kan bahwn variahel l.omunikast antar pribadi berpengaruh posilif dan 

Stgnifikan terhadap kJnerja karyawan 
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