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Kuesioner Penelitian

Yth. Bapak/Ibu/Sdr/i Karyaswan PT.Intan Amanah

Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/lbw/Sdr/i mengisi kuesioner tni,
Sava memahami bahwa waktu yang Bapak/tbwSdr/i miliki terbatas dan sangat
berharga, @leh karena itu. Saya mohon kesediaan Bapak/lbwSdr/i untuk
meiuangkan sedikit waktu dalam menjawab pemyataan-pemyataan kuesioner ini
dengan judul dalam penclitian ini adalah ““Pengaruh Pembgian Kerja Terhadap
Kineria Karyawan Pada PT.intan Amanah”.

Kuesioner ini akan mengukur karakteristik budaya organisasi dan motivasi serta
Produktivitas Kerja. fawaban yang Bapak/lbu/Sdr/i berikan akan dijamin
kerahasiaannya dan sema sekali tidak mempengaruhi karir dan pekerjaan. Oleh
karena itu. saya mengharapkan kesungguhan dan kejujuran Bapak/lbw/'Sdr/i dalam

mengisi kuestoner ini.

Valentina Situmorang

098320120
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IDENTITAS RESPONDEN
Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang Bapak/lbu/Sdr/l anggap paling sesuai.
I. Jenis Kelamin : a. Laki-laki b. Perempuan
2. Usia Bapak/Ibw/Sdr/i saat ini :
a, < 20 tahun c. Antara 31-40 tahun
b. Antara 20-30 tahun d. Antara 41-50 tahun
e. > 50 tahun
3. Pendidikan terakhir
a. SMUJ/ sedernjat atau dibawahnya d. S-2
b. Dipiomae. S-3
c. 8-
4. Lamanya bekerja pada perusahaan ini :
a. <) wahun,
b. Antara 5-10 tahun.
¢. > 10 tahun.
PERNYATAAN SIKAP RESPONDEN
Beriiah tanda silang (X) padajawaban yang Bapak/lbu/Sdr/l rasakan paling sesuai
dengan pernyataan-pemyataan dibawah ini
Keterangan Jawaban:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
R = Ragu-ragu
S = Setuju

SS =Sangat Setuju
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Daftar Perny¥ataan

L. Pernyataan Variabel Bebas X (Pembagian Kerja)

No

Permyataan

N

TS

(573

Bapak/Ibu memiliki tanggungjawab
bila ada rekan kcrja yang mclakukan
kesalahan

Bapak/lbu memiliki kecakoupan dan
pendidikan vang diperlukan untuk

Seorang karyawan yang duduk
dalam swatu jabatan harus mampu
' melihat keadaan. sena memahami
apa vang harus dilakukan di intemn
organisasi seria d: ekstem organisasi

| menduduki jabatan yang penting

STS

Kondisi kegja didalam organisasi

sangat menyenangkan Bapak/Ibu

Seorang yang akan memangku
jabatan harus memenuhi criteria
yang ditentukan oleh organisasi

6

Karyawan diberi rangsangan dalam
menyelesaikan setiap pekerjaannya

7 |«&Karyawan mendapatkan semangat

kerja yang tinggi jika pimpinan
memberikan hadiah dalam bentuk
insentif atau kenaikan posisi

8 |Saat bekerja  karyawan  mau
mengambil resiko dan berfikir keras
untuk memperoleh hasil yang terbaik

9 | Karyawan harus mentaal) peraturan

vang tefah ditetapkan organisassi
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11. Pernyataan Variabel Terikat Y (Kinerja Kairyawan)

Jumlah

No Pemyataan <S | g R TS STS

I | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan teliti  sesuai  volume
pekerjaan

2 | Saya dalam melakukan pekerfaan
mengutamakan hasil pekerjiaan yang
bermuiu

3 | Tingkat kerjasama saya dcngan
kawan bekerja di perusahaan ini

4 | Tingkat kesalahan pekcrjaan yang
diberikan olch pimpinan kepada saya

5 |Saya menyelesaikan pekcrjaan
sesuadi dengan target waktu vang
telah ditentukan oleh awsan

6 | Saya selalu mengikuti
perkembangan iptek dalam
membaniu penyelesaian pekerjaan

7 | Saya bekerja mengiknti instruksi
kepala bagian sesuai  dengan
peraturan yang ada

8 | Di perusabaan ini sebagian besar
waktu saya gunakan untuk bekerja

9 |Saya berangkat kerja penuh
semangat untuk mengejar target
pekerjaan yang diperintahkan oleh
atasan saya
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