
PENGARUH PEMBAGIAN KERJA TERBADAP KINERJA 
KARYAWAN PADA PT.INTAN MIANAB 

ME DAN 

SKRIPSI 

Diajukan UntukMelengkapi Tugas-Tugas dan 
Mcmeouhi Syarat Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

Oleh: 

VALENTINA SITUMORANG 
NPM : 09 832 0120 

JURUSAN MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMl 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
MEDAN 

2013 UNIVERSITAS MEDAN AREA



JUDUL 

NAMA 

NPM 

: PF..NGARUH Pr�mAGJA"' KERJA TERIIADAP KINERJA 
KARYAWA!'\ PADA PT. INTAN AMANAH MEDAN 

: V AI.ENTINA SITU� ORANG 

: 09 832 0120 

JURUSAN : MANA.rEMEN 

Meayetujui : 
Komisi Prmbimbiag 

Pembimbiag 1 Pembimbiog II 

(Dna. Hj. Rafiah Hasibuan, MM) (Dra. lsnanlab LKS, MMA) 

Meagetahui : 

De kin 

\ 

(Prof. Dr. H. Sya'ad Afifuddio, SE, M.Ec) 

Tanggal Lulus : 2013 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




