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Dalam usaha menghadap• persamgan yang semakm kompehtif dewasa 

ini, �tiu!) p.;rusahaaa• l diruntut h<<=•"•l!;kdtkau d'isieusi ddll efel.tivita� J...:•ja 

dJs egala bidang kegtatan discnai dcngan tmdakan ckonomis yang rastonal. 

Untuk menge!ola ketpat3n pen:$3hl13n :;eh:U"i· hari. p::npinan penJ.53h::nn h:uus 

dapat mencJptakan semangat ketja yang tmggi danpada bawahannya. 

Us�ha tcrse.b\lt d•lakuhn dc:-ngan Jl'�ngupayaknn peningkatan 

produkrivttas kerJa karyawan secant kons•sten yang bcrpenganth rerhadap 

peninl!katan discktor-sektor lamnya Ada beberapa faktor yang mempengaruh1 

produknvnas ke•Ja m;musm. )'1lkm mon,·as• kemampuan md!v1du dan 

persepsi Kcuga faktor rerscbut, ada pada dm seseorang dan merupakan 

kek\1atan umuk me" uJudkan penlaku guna pencapa1an IUJuan prcstas1 kel)a 

yang diberikan oleh tenaga ketja sangat terganrung kepada mouvas1 yang 

uiut:11J..au IJ<'IU�Inmn 

Peocrapan motivasi yang dilakukan oleh pimpman perusahaan 

hendnknya dilakukan dengnn sunggull· sungguh schingg;: IUJuan dari 

perusahaan dapat dicapa1. Produkuvitas dan mouvas1 mempakan salah satu 

ha! ya.'lg udak dapat di:mahkan sehingga p1hak pcrusahaan harus dapat 

memperbaukan kebun•han dan karyawan tersebut. 
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l'unpman pcrusahaan hcndaJ..nya sungguh- sungguh mempelaJan penlaku 

dan orgamsas1 yang d1p1mpmnya, scrta dapat memaham1 tingkah laku 

IIIUIVIUU l.al)'<l\\diUl)'d • .tgdl pcmbt:nau lUOIIVa" tiapall.:liak,...m uengau Udlk 

dan cfeknf Dcngan dcm1k1an seorang pcmtmpin yang bijaksana dan sadar 

karyawannya dan bcrbaga1 segi yang diperlukan 

B!la kehu!uhan !Hd•.tpn)a dapa! !e<renuh!, bail. ma!enal mauplLil non 

matenal maka akan mcmottvas1 semanga1 dan gairdh kerja karyawan tersebut, 

sehmg!!a produkll\1las kcl)a akan mcnmgkat Keburuhan lcrsebut mempunyat 

latar belakang pengalaman. harapan harapan. kemgman. ambist. dan 

susunan pstkolog1s yang berbeda bcda pada senap mdtv1du. 

1-.egagalan dalam pemeouhan keburuhan karyawan akan mengak1batkan 

mercka ndak dapat melak�anakan pckerJaall scsuat dcngan yang dimginkan 

peru.ahaan. hal tm mc:n)ebabt..dn l..ettdakpuasan dalam bckc:l)a. Dlsmt, 

peranan pimpman pen1sahaan dalam mcnycsuaikan antara kepenting;111 

kar}a"an d.:ugan i..c:pc:nllngan pc:!�.thaan akan diUJi 

Pimpinan pentsahaan akan bcrusal1a umuk memouvasi para karyawan 

tanpa mengorhanka.., tuJU:L, dan perusahnan terscbut Scgaln earn n�an 

dtgunakan oleh para maneJer dalam upaya memottvasi karyawan Cara 

tersebut dapat d1lakukan dengan mot1vas1 bemfat positif maupun negatif 

dengan harapan para karyawan akan bekerJa dengan sebaik mungkin sesuai 

dengan nuuan pcmsahaan yang telah dtganskan sebelumnya. 
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