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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat tuhan yang maha esa atas 

berkah.Rahmad dan karunianya kepaada penulis,sehingga dapat menyelesaikan 

skripsi ini yang merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

ekonomi pada fakultas ekonomi di universitas medan area.penulis menyadari 

bahwa tulisan ini masih jauh dari sempurna juga masih banyak terdapat 

kekurangan serta kejanggalan,baik dari bahasa,isi dan tulisan,penulis juga 

mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya membangun dari para pembaca 

untuk empurnanya tulisan ini. 

Pada kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati tidak lupa 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Sya’ad Afifuddin,SE, MEc selaku dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area 

2. Bapak Hery Syahrial,SE, MSi selaku wakil dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area 

3. Bapak Ihsan Effendi, SE, MSi  selaku ketua jurusan manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area. 

4. Bapak Drs. H. Miftahuddin, MBA selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

bersedia meluangkan waktunya guna membimbing penulis dalam penyelesain 

skripsi ini. 

5. Ibu Dra. Isnaniah Laili KS, MMA selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

banyak memberikan saran dan bimbingan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

6. Seluruh bapak dan ibu dosen serta staf fakultas ekonomi yang telah mengajar 

dan membantu penulis hingga dapat menyelesaikan perkuliahan 

7. Bapak pimpinan UD.Karya Bersama Medan yang telah membantupenulisan 

dalam memberikan data dan informasi dalam terwujudnya skripsi ini. 

8. Teristimewa kepada ibu saya tercinta Sawiyah yang dengn penuh kasih sayang 

telah mengasuh,mendidik,membimbing serta dengan doa restunya penulis 
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berhasil menyelesaikan pendidikan hingga ke perguruan tinggi serta ke dua 

abang saya Rahmad Rifai Lubis,MPDi dan Saiful Sofian Lubis SP yang telah 

memberikan motivasi. 

9. Seluruh teman-teman “seperkuliahan” seperti  serta seluruh pihak yang telah 

membantu penulis baik dalam perkulihan maupun dalam penulisan skripsi ini 

yang tidak bisa disebutkan satu persatu 

10. Seluruh teman-teman “seperkuliahan dan semua pihak yang telah membantu 

penulis baik dalam perkuliahan dalam penulisan skripsi ini. 

 

Semoga skripsi ini dapat berguna dan bermanfaat bagi para pembaca dan 

bagi penulis khususnya,kiranya tuhan yang maha esa senantiasa melimpahkan 

rahmat dan karunianya kepada kita semua.amin     

           

 

Medan,  2015 

Penulis 

(Laila Amalyah) 
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