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ABSTRAK 

Pengaruh Kesehatan Keselamatan Kerja dan Lingkungan kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada UD.Karya Bersama Medan 

 Oleh: 

Nama:  Laila Amalyah 

NPM:  11.832.0008 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan ada pengaruh 

antara kesehatan keselamatan kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada UD.karya Bersama Medan 

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan UD.Karya Bersama 

Medan.data penelitian bersumber yang layak dari data primer dan proses 

pengumpulan data menggunakan angket atau quissionaire. Hasil penelitian yang 

diperoleh sekaligus menjadi kesimpulan penelitian ini adalah secara parsial 

variabel  

Variabel kesehaatan keselamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

variabel kinerja karyawan dengan nilai variable kesehatan keselamatan kerja nilai 

thitung> ttabel (2,421>1,684) dan untuk lingkungan kerja diperoleh thitung< ttabel (-

2,267<1,684).Dan Secara simultan variabel kesehtan keselamatan kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

Fhitung>Ftabel (4,495> 3,232). Dan berdasarkan perhitungan koefisien determinasi 

14,3%. Kinerja karyawan(variabel terikat) dapat dijelaskan oleh variabelkesehatan 

keselamatan kerja dan lingkungan kerja. Sisanya sebesar 85,7% dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. 
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