
0,\r1.\R Pl'ST AKA 

,\hJulrahm<Hi Anftn IC!ori l't"t.:• mhmrgan d fii •.<ad II.C/'<'monpl'l<lll l.<!rit:. Edi;.i 
Re\'J.;;i, Peucrhit RhatJt ... .Jakarta. 

Ed� Sutrisno (20 II). Bndm·11 Org11nisasi. Edrsi Pcrtmna Cctaknn Kc-::. Prcnada 
Media. Jakarta. 

Gho.::ali, Imam (2005). ·lnaltsis .\lultin1riat.: Dengwr Program SI'SS. Pcncrbit 
Universitas Diponcgoro. Scmarang. 

llasibuan.. Malayu S.P. (2007) Organisasi dan Moti\·asi Dasar Pcningkatan 
Produktil'itas Jakarta: Bumi Aksara 

Hersey, Blanchard dan Johnson (2007). Manajemen Kinerja. Cc:takan Kc-6, PT 
Rajagmfindo Pcrsada. Jakarta. 

H. Malayu S.P. Hasibuan (2005). Manajemen Sumber Daya Mmmsia. Edisi 
Revisi Cetakan Kc-7, Bumi Aksara. Jakarta. 

Komaruddin (2006). Merode Pemdisa11 Sl.:ripsi dan Tesis. Bandung: Angkasa. 

Manulang M. Manajemen Persona/ia. Edisi Ke-3 Cetakan Pertama, Pencrbit 
Gajah Mada Press. Yogyakarta. 

Rivai, Prof. Dr. Veithzal, M B.A (2009). MSDM Uncuk Perusalraan (Dari Teori 
Ke Praktik). Edist Satu. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Robbins, Stephen P (2006). Peri/alru Organisasi. Edisi Kesepuluh. Klaten: PT 
lntan Sejati 

Sadili Samsudin (2010). Manajemen Srtmber Daya Manusia. CV Pustaka Setia, 
Bandung. 

Siagian, Sondang P (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ke-9. 
Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono (2012). Merode Penelirian Bisnis. Alfabeta, Bandung. 

Susilo Martoyo (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Bagian 
Penerbit Sekolah Tinggi Ekonomi- Yayasan Keluarga Pahlawan 
Nasional. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



56 

DAFT AR A.�GKET (QUESIONER) 

Respondcn yang terhormat, 

Bcrsama ini saya mohon kesediaan llapak/lbu untuk mcngisi daftar kuisioncr yang 

diberik:tn. lnfonnasi Jang nap:�kllbu berikan hanya semata-mata untuk data penelitian dalam 

rangka penyusunan skripsi tlengann juclul "Pcngaruh (>enilaian Prestasi Kelja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara Ill (Persero) Medan". pada program 

Sarjana Ekonomi Uni�ersitas Mcdao Area. 

lnfonnasi yang Bap:�kilbu berikan mcrupa}.an bantuan yang sangat berarti dalam 

pcnyclesaian penelitiun ini. Atas perhatian l3ap3kllbu saya ucapkan terimakasih. 

Petunjuk Pengisian : lsilah pertanyaan bcril..ut ini dengan memilih salah satujawab3n yang 

sesuai menurut Bapakllbu dengan mern:entangnya ('� Adapun makna 

tanda tersebut adalah sebagai berikut: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Sctuju 
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� Jenis Kclamin :I. Pria 

1----b. W:�nila 

2 U�ia a.. < 3 0 Tahun 

b. 31-40 Tahun 

c. 41-50Tahun 

d. �51 Tahun 

3 --
l'endidikan a . Sl TA/ Sedcrajal 

-- --
b. Diploma 

c. Sarjana 

d. Magister 

.t lama BekeJja a. 1-10 Tahun 

- b. ll-20 Tahun 

e . 21-30Tahun 

d. ? 30Tahun 
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l Pt-• ihhn Pr·ht:�si Kcrja (XI) 
• j 0 \ I p crrnuyuan I �·� 

I 
I 

-- -
1 Sc::mua pekerjaan dapal say a "'"'"IT 

dengan baik dan sesuai denga'l s tandar 

kcqa. 

M Saya sdnlu menjaga agar semua pekerjaan 

selesai tepat waktu M Saya sclalu berusaha agar setiap keputusan 

yang dio1mbil dalam bekerja sc:luiu ...pat 

dan tepat waktu. 

4 Saya selalu mematuhi semua peraturan 

yang ada. 

5 Saya selalu menjaga komunikasi yang balk 

antara sesama karyawan maupun pimpinan. 

6 Saya selalu bertanggung jawab terhadap 

pekerjaan. 

7 Saya selalu berusaha meningkatkan prestasi 

kerja_ 

8 Saya selalu mengutamakan kejujuran dalam 

bekerja. 

9 Saya selalu berusaha menciptakan ide-ide 

baru. 

10 Saya selalu bersikap loyal terhadap atasan. 
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I 
.., ,:, 

I 

I 

I 
I 

I 
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Pr;::tny�:lll , ST�+ r� 
1 j Pengha�ilah yang saya terima :;ai, ini sudah -+---+--
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sangat memuaskan. 

-----�----�� ·��-----r--+----+----; 2 lnsentif yang say.t terima saat mt sudah 

sangat memuaskan. 
!-::-+ 3 Saya merasa nyaman dengan adanya 

5 

fasi1itas-fasilitas kantor. 

Saya merasa nman dtlingkungan saya 

bckerja. 

Saya menganggap rckan kerja sebagai 

saudara yang harus dthormau. 

6 Saya dapat berkomunikasi dengao 

karyawan lain. 

7 Saya setuju dengao adanya pujian jika hasil 

kerja sangat baik. 

8 Prestasi yang saya raih sangat memuaskan. 

9 Saya ikut dalam pembuatan keput usan 

pekerjaan. 

10 Saya turut serta dalam kegiatan-kegiatan 

penting. 
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-
No Pcrtanv�;:a STS s -

I __. 
I Say a selalu memtrumalisir kesalahan 

I dalam bekerja. 

---' 2 Saya selalu tcpat wakru datang kdcantor. i 
3 Saya selalu mengelJakan rugas dengan ! 

pcnuh tanggungjawab. l 
4 Saya ridak keberaLan bila bekerja melebihi 

! batas wakru yang telah ditcnruk.u. 

5 Saya mampu mcnyelesaikan tugas lebih 

dari targeL 

6 Saya dapat menyelesaikan tugas dengan 

cepat deogan hasil yang diharapkan. 

7 Saya selalu meoaati peraturan yang ada 

8 Saya dapat mempertahankan standar 

kualitas keJja. 

9 Saya selalu meojalankan pekerjaan sesuai 

dcngan prosedur perusahaan. 

10 Saya selalu siap uotuk ditempatkan 

dunana saja. 
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