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DAFTAR ANGKET (QUESIONER)

Responden yang teshorma.

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi daftar kuisioner yang
diberikan. Infonnasi yang Bapak/Ibu berikan hanya semata-mata untuk data penclitian dalam
rangka penyusunan skripsi dengann judul “Pengaruh PPenifatan Prestasi Keija Dan Motivasi
Terbadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara [ll (Persero) Medan”. pada program
Sarjana Ekonomi Universitas Medan Area.

Infornzasi yang Bapak/lbu berikan mesupakan bantuan yang sangat berarti dalam
penyclesaian penelitian ini. Atas perhatian Bapak/Tbu saya capkan tcrimakasih.

Petunjuk Pengisiar  : Isilah peitanyaan berikut ini dengan memilib salah sat jawaban yang
sesuai menuzut Bapak/lbu dengan meacentangnya (¥). Adapun makna
tanda tetsebut adalah sebagai berikut;

SS  : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju
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Identitas Koresponden

Jenis Relamin

. Pria

. Wanita

Usia

< 30 Tahun

. 31-40 Tahun

. 41-50 Tahun

. > 51 Tahun

| Pendidikan

S1.TA/ Sederajat

. Diploma

. Magister

L.ama Bekerja

1-10 Tahun

. 11-20 Tahun

. 21-30 Tahun

> 30 Tahun
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1. Peviluian Prestasi Kerja (X1)

| No Pertanysan Y

| &

1- 1 |Semua pekejaan dapat saya selesaikan
dengan baik dan sesvai dengan standar

kerja.

2 | Saya selalu inenjaga agar semua pekeijaan

selesai tepat waktu.

3 | Saya selalu berusaha agar setiap keputusan
yang diambil dalam bekeija selaiu :epat
dan tepat waktu.

4 | Saya selalu mematuhi semua peraturan

yang ada.

5 | Saya selalu menjaga komumnikasi yang baik

antara sesama karyawan maupun pimpinan.

6 | Saya selalu bertanggung jawab terhadap

pekerjaan.

7 | Saya selalu berusaAs meningisatkan prestasi
kerja.

8 | Saya selalu mengutamakan kejujuran dalam

bekerja.

9 [ Saya selalu berusaha menciptakan ide-ide

| baru.

10 | Saya selalu bessikap loyal terhadap atasan,
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No

2 Marivasi (X2)

Peitunyaan

STS

TS

]

|
Penghacilah yang saya terima saat ini sudah |

sangal memuaskan.,

2 | Insentif yang saya terima saat mi sudah
sangat memuaskan.

3 |Saya merasa nyaman dengan adanya
fasilitas-fasilitas kantor.

4 | Saya merasa aman dilingkuigan saya w m
bekenja.

5 | Saya menganggap rekan kerja sebagai |
saudara yang harus dihormati.

6 | Saya dapat berkomunikasi dengan
karyawan lain.

7 | Saya se uju dengan adanya pujian jika hasil
ketja sangat baik.
Prestasi yang saya raih sangat memuaskan.

9 |Saya ikut dalam pembuaan keput san
peketjaan,

}0 | Saya tuiut sert dalam kegiatan-kegiatan

penting.
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3. Winerja(Y)

No [ Pertahjr'xa:r_

$T8 | 1§ |8 : 8§

1 |Saya sclalu meminimalisir kesalghan

dalam bekerja.

2 Saya selalu tepat waktu datang kekamor.

3 Sava selalu mengenjakan tugas dengan !

pcoub tanggung jawab,

4 Saya tidak keberatan bila bekerja melebihi

batas waktu yang telah ditentuka:,

= Saya mampu menyelesaikan tugas lebih

dari target.

6 Saya dapat menyelesaikan tugas dengan

cepat dengan hasil yang diharapkan.

7 Saya selaiu meaaat peraturan yang ada.

Saya dapat mempertahankan standar

kualitas kerja.

9 Saya sclalu menjalankan pekerjaan sesuai

dengan prosedur perusahaan,

1¢ | Saya selalu siap untuk ditempatkan

dimana saja.
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