
ADSTRAK 

IZM I LUBIS, 2013, "Peogaruh Peoilaian Presl35i Kcrja dan Motivasi 
Tcrhndap Kincrja Karya"an Pada PT. l'crkebunan Nusaolara IU 
(Pcrsero) Mcdan". 

Tujuan pcnclitian ini untuk mengctahui dan menganalisis pcngaruh 

penilaian prestasi kerja dan motivasi tcrhadnp kinerja karyawan pada PT. 

Pcrkcbunan Nusantara Ul (P.:r-rero) Medan. 

Dalam penclitian ini pcnulis menggunaknn melodc Analisis Regrcsi 

Bcrganda, menggunakan jenis d:�ta primer yaitu dcngan menggunllkan 

kuesioner dan data sekunder diperoleh melalui srudi dokumentasi dcngan 

mempelajari berbngai tulisan, buku, info pcrusahaan maupun internet. 

Penulis menggunakan skala Iikert dari angket kuesioncr scbagai tekhnik 

pengumpulan data. 

Penulis telah mclakukan analisis pengaruh penilaian prcsrasi kelja dan 

mOlivasi dan dapat disimpulkan bahwa penilaian pre�i kelja dan 

motivasi bcrpengaruh positif dansignifikan terhadap kinetja karyawan 

pad:� PT. PerkebunM Nusantara Ill (Perscro) Medan. 
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