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LAMPILANT

ANGMET DENSUNMAN OENGAN JUDUL PERANAN
PENGAWASAN DALAM UPAYA MENINGKATHAN
CFEXTIVITAS KERJA PRGAWAL PADA PD. PASAR KOTA

Saya mahasiswa Fakvitas Ekonomi Universitas Medan Ares Jurusan
M:majemen. Salah salu syara) dalsm gewyusaman skripsi edalah dengno
metakuban penelitian melalui pengisian angket Besar harapen saya agar
Bapai/Tbu bxrsedia mengisi angket penelltian mi dengan sebenar-benamya.
Atas pethatian Bapak/[bu saya ucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden  :.....cocrvervnssenns

Jemis Kelamin  :( ) Perempuan () Laki-laki

Pendidikan :( )SMA ( )D-IH ( )S-1 ( )S2( )S3

Usia = B

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET
Benlah tanda chectist ( ¥ ) pada salab satu jawaban yang Bapak/[bu/Saudura/i
anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/lbu/Saudara/i
dilz2jur yang telah disediakan. Dengan keterangan :

SS : Sangat Sctuju
S : Setuju

: Ragu-ragy
TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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DAPTAR PERTANVAAN
PERTANYAAN VARIABEL BEBA) X (PENGAWASAN)

N P e Pilihan

0 A SS| S | R | TS |STS

I | inforsnasi tentang petaksanaan kerja harus
akurat.

2 |Data yang tida a usat dari sistem
pengawasan dapat menyebabkan masalah

3 | Pengawasan harus disampeikan dan
dievaluasi secepatnya.

4 | Pengawasan  yang  dila ukan  di
pecusahazn sudah menurut aturan dan
prosedur yang ads

5 | Pengawasan harus bersifat obyektif

6 | Pengawassn memeriukan adanya atusan
dan prosedur yang baik

7 | Inforinasi pengawasan haius
terkoordinasi  dengan aliran  kerja
Ofganisas

8 |Setiap wzhap pross  pekerjaan
mempengmuhi akses keselwuhan operasi
dan informasi pengawasan hanus sampaj
pada scluruh personalia. =~

9 | Pengawasan harus mempunyai fleksidel
untuk ataupun esempatan memberi an

atau rea si.

10 | Dalam mela ukan tugasnya setiap bagian

sudah melaksanakan wewenang dan
tanggung jawah yang dibeban an

kepadanya
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PERTANYVAAN VARIABEX TERIKAT YV (EFEXTIVITAS
KERJA)

PILIHAN

No Pernyataan SS| S| R | TS|STS

). | Hasil kepja karyawan harus didasarkan
atas arget pencapaian tujuan yang
sudah ditetapkan sebelumnya.

2, | Besar kecilnya manfaat dan kualitas
keija mencermninkan kapasitas pegawai
dalam bekerja.

3. | Pekerjann pegawai juga didasaskan aias
hasil kerja sesusi dengan waktu yang
telah ditetapkan sebelumnya.

4. | Kuantitas dan kualitas hasil kepa

dieetapkan oleh waktu pegawai datam
menyelesaikan pekerjaannya.

S. | Pemakaian fasilitas, peralatan dao
periengkapan keja harus sehemat dao
seminimal mungkin.

6. | Kebijakan yang tidak perlu sebaiknya
dikaji kembali.

7. | Kebijakan orpanisasi dengan tujuan
yang ditetapkan harus sesua) dengan
" 4 S ribakid .

8. | Pengguraan bisya  mencerminkan
pekerjaan pegawai dengan Quntutan
timbulnya dan hasil kerja.
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