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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji Syukur kehaclirat AJ1ah Swt, serta saJawat dan saJam 

kepada junjungan Nabi Besar Muhammad Saw yang telah memberikan kekuatan fisik 

dan mental kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas makalah ini 

dengan judul "Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Prestasi Kerja 

Pegawai Pada SMA Negeri 3 Medan", 

yang merupakan salah satu tugas akhir dan syarat untuk memperoleh geiar Sarjana 

Sosial pada Fakultas llmu Sosial dan Umu Politik Universitas Medan Area 

Walaupun dalam penyelesaian Tugas Akhir/Skripsi ini banyak mengalami 

kesuJitan yang tidak mungkin penuJis pecahkan sendiri. Tetapi dengan adanya 

petunjuk - petunjuk dan saran - saran serta bimbingan dari dosen- dose_n pembimbing, 

Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar - besamya atas motivasi dan 

dorongan yang telah diberikan kepada penulis. 

DaJam kesempatan ini penu1is mengucapkan banyak terima kasih kepada 

pihak-pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini, seperti : 

l. Bapa� Drs. H. M. Husni . Thamrin Nst, Msi selaku Dekan Fakultas Umu Sosial 

dan Ilnm Politik Universitas Medan Area. 

2. Bapak , Drs. H. Jrwan Nst, S. Pd. M. AP seJaku Ketua Jurusan Program Studi 

Administrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan 

Area. 

3. Bapak Drs H. M. Husni Thamrin Nst, M. Si selaku Dosen Pembimbing I yang 

teJah membantu serta memberi ma5ukan daJam penyeJesaian tugas akhir ini. 
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4. lbu Dra. Rosmala Dewi,. M Pd se\akn Dosen Pembimbing U yang telah 

membantu serta memberi masukan dalam penyelesaian tugas akhir ini. 

5. Dosen -dosen pada mata kuJiah yang berhubungan dengan juduJ tugas akhir 1m. 

6. Pihak - pihak yang telah mengizinkan dan membantu penulis untuk 

melaksanakan dan menyelesaikan tugas akhir ini(Perpustakaan Daerah SU� 

Perpustakaan USU, UMA, Perpuatakaan FISIP UMA dan Perpustakaan lainnya) 

7. Teman - teman penuJis Pada Program Studi IJrnu Administrasi Negara Stambuk 

'05, '06, '07 dan teman-teman yang lain yang telah membantu pcnulis dalam 

menyelesaikan Skripsi ini. 

8. Keluarga Penulis Abangda Jonson Sihaloho dan Istri, Abangda Juskandri 

SihaJoho, Kakanda Mesriana br SihaJoho dan Suami dan Ahangda SyahruJ 

H.Sihaloho dan Kakanda Rita Sihaloho dan Suami serta k�ponakan penulis 

yang telah mernbantu memberikan. surnbangsih rnateri dan non rnateri serta 

memberikan Do'a. 

9. Khusus Ayahanda L. Baharuddin Sihaloho dan Ibunda K. Habeahan yang teJah 

mendidik, mengasuh penulis, memberikan Do' a, dorongan serta sumbangsih 

materi dan non materi selama pen.ulis melangsungkan pendidikan. 

10. Jermas Sinaga yang selalu memberikan dorongan kepada penulis selama proses 

perkuliahan terutama untuk menyeJesaikan skripsi ini 

11. Kepala sekolah, para guru dan staff yang ada di SMA Negeri 3 Medan yang 

mengijinkan penulis untuk mengambil data dan selalu membantu penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini 
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Semoga Allah SWT membalas seluruh pertolongan serta bantuan yang telah 

diberikan kepada penulis. 

PenuJjs menyadari bahwa tugas akhfr ini masih jauh dari kesempurnaan dan 

kebenaran, maka dari itu penulis mohon maaf dan dimaklumi. Kritik dan saran dari 

semua pihak yang bersifat membangun demi kesempumaan skripsi ini sangat penulis 

harapkan. Akhimya penulis mengucapkan terima kasih semoga skripsi ini memberikan 

manfaat bagi pembac� pihak - pibak yang membutuhkan dan PenuJis khususnya. 

Akhir kata penulis mengucapkan banyak terimakasih atas bantuan dan 

keikhlasannya. Dan semoga saja skripsi ini dapat bermanfaat dan mudah di pahami oleh 

rekan yang lain sebagaimana mestinya. 

JU 

Medan., Desember 2008 

SARTIKA SIHALOHO 
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