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1NKEP£GAWAlAN NEGARA 
- · N'lUR REGIONAi.- VI 

SURAT -KETERANGAN 

Nomor : 022/KR.Vl/BKN.A/111/2008 

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Kantor Regional VI Badan Kepegawaian 

Negara menerangkan bahwa: 

Nania 

NIM 

Jurusan 

: Agus Salim 

: 02.850.0023 

: S-1 Administrasi Negara 

adalah benar telah melakukan penelitian ilmiah mengambil data dari tanggal 22 Januari 

2008 sampai d�ngan 1 7 Maret 2008 dalam rangka menyusun skripsi yang berjudul 

"Peranan Kantor Regional VI Badan Kepegawaian Negara dalam rangka Pelayanan 

Kenaikan Pangkat PNS". 

Demikian kami sampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan atas 

perhatian Saudara terhadap Kantor Regional VI Badan Kepegawaian Negara kami 

ucapkan terima kasih. 

Medan, 19 Maret 2008 
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ADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

KANTOR REGIONAL VI 

SURA TKETERANGAN 

Nomor : 288 I SK I XI 2002 

\: 

Yang bertanda tangan di bawah ini mene'rangkan bahwa: 

Nama : Agus Salim 

NIP : 260005951 

Tempat /TglLahir : Medan; 10 Agustu's 1968 i 
Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Ilic 

Jabatan : Pelaksana Kanreg 'VI BKN Medan 

Alamat : JLTB.Simatupang No. 124 Pinang Baris Medan 

' l . .-' (, ,- �' 

adalah pegc=1wai Kantor Regional VI Badan Kepegawaian Negara di Medan, yang akan 

mengikuti l\�ndiclikan Sarjana I Strata-I pada Universitas Medan Area, Program Studi 

Administra�1 Negara. Waktu kuliah diadakan di luar jam kerja dan tidak mengganggu 

kelancaran tugas pekerjaan I kedinasan sehari-hari dan tidak akan menuntut penyesuaian 

ijazah. 

Medan, 7 Oktober 2002 

Tembusan disampaikan dengan hormat kepada: 
Kepala Biro l(epegawaian BKN Jakarta 
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CONTOH SURATPENGANTARUSUL 

KENAIKAN PANGKAT KEPAOA PRESIOEN 

UNTUK MENJADI GOLONGAN FWANG IV/b 
KEAT AS 

ANAK LAMPIRAN I - k KEPUTUS AN KEPALA SADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : 12 TAHUN 2002 
T ANGGAL 17 Juni 2002 

Norn or 

Lampiran 

Kepada 

Perihal : Usul Kenaikan Pangkat Pilihan 

Yth. Presiden Republik Indonesia 

di 

a.n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . Jakarta 

1. Bersama ini kami sampaikan dengan hormat. usul kenaikan pangkat Pegawai 

Negeri Si pi I di lingkungan ........... ...... sebagaimana terse but di bawah ini: 

· · · ·-· -- -r-
1 I NOL_ N-�M A

-···--
-

. 

2 
,__--+-------·--- -- 4----

PANGKAT/GOLONGAN-T 
NIP l - -

�-�
J
ANG 

_.J JABATAN ---� u�;:� _ �TA:� +-----< 
__ 3 _�1 ___ 4 _j_ ____ s 6 

! I , 
I 

I ! 
I 

I 

i 1 I 
·-- ___ __l _____ ___ _ 1 ____________ L _________ ___ _j _ _______ _ 

Sesuai ketentuan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 jo 
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002, yang bersangkutan telah 

memenuhi persyaratan untuk dapat dipertimbangkan kenaikan pangkatnya 

setingkat lebih tinggi. 

2. Demikian atas perhatian dan perkenannya, kami ucapkan terima kasih. 

Tembusan Yth : 

Kepala Badan Kepegawaian Negara. 
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