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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya kepada  penulis, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini. Shalawat beriring salam juga penulis 

persembahkan kepada Junjungan Kita Nabi Besar Muhammad SAW telah 

membawa kabar tentang pentingnya ilmu bagi kehidupan di dunia dan di akhirat 

kelak. 

 Skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk menempuh ujian tingkat 

Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Medan Area. Skripsi ini 

berjudul “Aspek Hukum Terhadap Wanprestasi Perjanjian Pemborongan 

Kerja (Studi Kasus Pengadilan Negeri Medan Putusan No.70/Pdt.G/2012/PN. 

Medan)”. 

 Di dalam menyelesaikan skripsi ini, telah banyak mendapatkan bantuan 

dari berbagai pihak, maka pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan 

terima-kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

- Bapak Prof. H. Syamsul Arifin, SH., MH, selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Medan Area. 

- Bapak Zaini Munawir, SH, M.Hum, selaku Ketua Bidang Hukum 

Keperdataan  Fakultas Hukum Universitas Medan Area. 

- Bapak Taufik Siregar, SH, M.Hum. Selaku Ketua dan Dosen Pembimbing I 

Penulis 

- Bapak Abi Jumroh Harahap, SH., M.Kn, selaku Dosen Pembimbing II 
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Penulis, 

- Ibu Sri Hidayani , SH,M.Hum, selaku sekertaris seminar outline penulis. 

- Bapak dan Ibu Dosen serta semua unsur staf administrasi di Fakultas Hukum 

Universitas Medan Area. 

- Rekan-rekan se-almamater di Fakultas Hukum di Universitas Medan Area 

khususnya Stambuk 2010 malam. 

 Pada kesempatan ini juga penulis mengucapkan rasa terima-kasih yang 

tiada terhingga kepada Ayahanda dan Ibunda, semoga kebersamaan yang kita 

jalani ini tetap menyertai kita selamanya. Juga teman-teman yang selalu 

mendukung dan mendoakan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 Serta pihak Pengadilan Negeri Medan yang telah memberi kesempatan 

dengan memberikan salah satu contoh kasus tentang wanprestasi pemborongan 

kerja. Serta pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu oleh penulis 

 Demikianlah penulis niatkan, semoga tulisan ilmiah penulis ini dapat 

bermanfaat bagi kita semua. 

 

Medan,        Juli 2015 

Penulis 

 

MUAMMAR REZA 

NPM : 10.840.0140 
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