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Pcrencanaan Sumbcr Daya Manusia merupakan proses penenruan 

kebutuhan sumber daya manusia suatu organisasi, baik jumlah maupun 

jenisnya pada masa yang akan datang, sena penentuan berbagai benruk 

program dalam penyediaan tenaga keJja. Agar berguna bagj manajemen dalam 

pelabanaan fungsi-fungsinya yang lain, suatu pcrencanaan harus Oeksibel, 

stabil, beri<esinambungan dan scderhana. Fleksibilitas adalah esensi bagi 

kesuksesan perencanaan sumber daya man usia. llal ini memerlukan anal isa, 

peramalan, pengembangan reocana dengan mempenimbengkan segala sesuatu 

dan pembuatan perencanaan sebagai proses yang beri<esinambungan. Rencana 

hendaknya dapat melakukan penyesuaian secara cepat dan lancar terhadap 

perubaban kondisi lingkungan tanpa kehilangan efekriviras. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengerahui perencanaan sumbcr 

daya manusia yang diterapkan Kantor Direksi PT. Peri<ebunan Nusantara Ill 

(Persero) Medan, ingin mengetahui efektivitas keJja karyawan di Kantor 

Direksi PT. Peri<ebunan Nusantara Ill (Persero) Mcdan dan untuk mengetahui 

apakah perencanaan sumbcr daya manusia tersebul dapat meningkatkan 

efektivitas keJja karyawan. 

Jenis penelitian ini adalah Asosiatif li.orelasional. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT. Peri<ebunan Nusantara lll 
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(Persero) Medan yang be�umlah 356 orang dan sampel dalam penelitian ini 

penulis mengambil I 5% dari tOtal populasi yailu sekitar 60 orang. Sedangkan 

telnik pengumpulan data menggunakan data primer berupa 

pengamatan/ob.serwui dan menycbarlum angket pada pada rcspoodcn yang 

dijadikan sampel penclitian serta data sekunder dcngan melakukan studi 

kcpustakaan untuk mcndapatkan data-data yang berkaitan dengan masalah 

penelitian. Teknilc analisis yang dipergunakan adalah analisis regresi linear 

sederhana beserta dengan Korelasi Korelasi Product Moment. 

Oari hasil analisis regresi Y = a + bx • 12.6 + 0,68x yang setiap 

dilakukan peningkatan nilai cfektivitas k�a karyawan akan meningkatkan 

pereneanaan sumber daya manusia sebesar 0,68%. Setclah dilalcukan 

interpretasi, diketahui bahwa perencanaan sumber daya manusia mempunyai 

hubungan terhadap peningkatan efektivilas �a karya"'1111 sebesar 76.5% dan 

sisanya dipengaruhi faktor-faktor lain sebesar 23.5�o. 
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