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Umuk Penilaian : 
Penilaian ini menunjukkan pcntlaian Bapak!Ibu terhadap pckcrjaan bawnhan. Puas 
tidaknya pcnilaian ini al.an tcrgantUtlg dari kejujuran dan ketepatan yang 
Bapakflbu gunakan. Bapakilbu pcrlu mcngiogat. bahwa di dalam pcnilaian ini 
terdapat dua kcpcntingan yaitu kcpcntingan perusahaan dan kepentingan 
karyawan. 

Untuk melakukan penilainn yang baik perhatikanlah hal-hal di baw11h ioi : 
I. Pnda setiap penilninn, pcrtimbnngkanlnh hanya satu faktor 
2. Beri tanda (".J) pada J..olom yang Lelah discdiakan untuk pcnilaian Bupuk/Jbu 

dengan mendasarkan atus pcrsyaratan pekerjaan dan pt:luksanaan pekerjaan 
untuk sctiap pemyataan dcngan inlai : 
a. SB (sangat baik) nilai sJ..orc 5 
b. B (baik) nilai skorc 4 
c. CB (cukup baiJ..) nilui skorc 3 
d. KB (kurang baik) nil.ti ,l..orc:! 
c. TB (tidak bail) nilai skorc I 

J. Bacalnh baik-baiJ.. �tiap pcnanyaan diba,,nh ini sebclum mcnilai 
-1. Sctclnh selcsai. bacalah J..cmbali dan periksa basil penilaian 
5. IJeri komcntar apahila s;tudara anggap pcrlu. 

�· No. liRAIAN Kritcrio Pcnilaian 
SB B CB KB 

I. Bagaimana dengan hasil kcrja yang ditunjukkan 
olch karyawan setclah udanya motivasi 

2 Bagaimana dcngan pola tingknh laku. sopan 
san tun. rasa honnat yang ditunjukkan oleh 
kana wan 

3 Bagaimana keljasama y·ang dilal.-ubn an tar 
sesama kan•man 

4 Bagaimana dengan pola komunikasi sepcni 

I saling benukar piJ..iran ) ang dilakukan oleh 
karvawan 

-

5 Bagaimana dcngan pol a pikir karyawan 
didalam mengem ba ngkan pcrusahaan setelah 
mereka menetikuti pelatihnn 

6 Bal!aimana den11an inisiatif _i'8111! dimiliki olch 

TB 
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kar a wan didalam men 1ghadapi m.asaluh 
perkembangan ilmu 7 Bagaimana dengan 

pengetahuan }ang d 
setelah mereka me 

imiliki oleh karyawan 
ngikuti pclatihan dan 

8 claksamaan tugas yang 
wan 

9 terampilan yang dimiliki 
·a wan --

sctiaan yang Ji!Umpilkan I 0 Bagaimana dengan J..c 
'---''-o:..:.leh karyawan kepadu Rerusahaannya 

Komeotar Tambahan 

Nama Pcnilai 

I 

Tanggal : -----
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"KLIISIONER PENILAIAN I'RESTASI KEIUA 
Olch: 

'\l.l\IARTA LENA H 
NlM : 07.8320207 

UNIVERSITAS MEOAN AIU\A 

Nruna: ____________ __ Jabatan : ____ _ 

Untuk Penilaian : 
lni menunjukkan bagaimana penilaion saudara tcrhadap pekerjaan bawahru1 
saudara setelah adru1ya pcngcmbangan Baik tidaknya penilairu1 ini akan 
tergantung dari kejujuron dan ketepatan )ang saudara gunakan. Saudara perlu 
mengingat. bahwa di dalrun penilaian ini terdapat dun kcpentingan yaitu 
kepentingan perusahaan dan kepentingan karyawan. 

Untuk melakuka.n penilaian yang baik pcrhatikanl:ah hal-hal di bawah ioi : 
I. Pada sctiap peoilaian. pcrtimbangkanlah hanya satu lhl.tor 

2. Beri tanda ({) pada kolom yang tclah disediakao untuk penilaian Bapak/lbu 
dengan mendasarkan atas persyarat; n pckerjaan dan pclaksanaan pekerjaan 
untuk sctiap pemyataan dengan inlai : 
a. SP (sangat puns) nliai skore 5 
b. P (puas) nilai skore 4 

c. CP (cukup puas) nilai skore 3 

d. KP (kurang puas) nilai skore:! 
e. TP (tidak puas) nilai skore I 

3. Baculah baik-baik setiap pertanyaun dibawah ini sebclum menilai 
4. Setelah selesai, bacalah kembali dan pcriksa nasi! penilaian 
5. Beri komemar apabila saudara anggap pcrlu. 

No. liRA IAN Kriteria Pcnilaian 
SP I P CP KP 

I. Hasil kerja yang ditunjukkan karyawan I 
2 Kecepatan dan kctcpatan kru-yawan dalrun 

melaksanakan rugas yang diberiJ..an 
3 Kualitas kerja knryawan didalam mclaksanakan 

tugas dan tanggungjnvllb yru1g dibcrikan 
4 Kcrja yang dilukukan karyawan mampu 

mcmberikan remausknn bagi pcru'<ahaan 
5 Karyawan dapat diundalkan untuk melakukan 

scgalatugas yang dibcrikan kcpadanya 
6 Karyaw311 dapat dipcrcaya alas omanah yang 

diberik311 
7 Kesetiaan kar)a"an tcrhadap pcrusaha311 
8 Sikap karyawan dalam menghadapi masalah 

yang terjadi di dalam pcrusah3311 
9 Kemampuan karyawan dalam mcnla1311kan 

TP 
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tugas sehari-hari 

1 I i I H I 0 Produklivitas yllllg ditunjukkan olch karyawan 
di dalam menghadapi pelanJl.£.UOilJ...::U·:...._ 

___ J. __ ...J.I....---L. --'-· _...� __ -..J 

Komtntar Tambahan : 

Nama Penilai Tanggal : -----
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