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PENOAIIULUAN 

Setiap perusahaan bcrusaha untuk mencapai laba tertentu yang telah 

ditclllpkan scbclurnnya. Tercapai target laba tergaotung kcpada pengelolaan 

e-,;iatan-kegiatan perusahaan. Dimana pengelolaan iersebul dilakukan olch 

manajcr-manajer yang ada di dalam perusahaan, manusia sebagai sumber daya 

llt3rna perlu mendapatkan perhatian yang besar dalam mengelola kegiatan 

perusahaan 

Bagi seliap pemimpin yang mc•nimpin suatu perusahaan tcntu mempunyai 

,.:ndapar dan pandangan t�nrang bagaimana menilai pcgawainya dalam 

md!!kul.an tugas. Pcnilaian to.:rscbut mutlak harus dilakukan untuk mengetahui 

prestasi yang dicapainya. Proses pcnilaian prestasi kerja karyawan pada setiap 

�-rtbahaan atau organisasi tidak lcrlepas dari usaha organisasi dalam usahanya 

untuk mcncapai sasamn. Olch karcna im pcnilaian prestasi kerja karyawan perlu 

mendapat pcrhatian yang �erius dari pcmimpin perusahaan schingga pcrusahaan 

dapat mcmiliki tcnaga-tenugu secaru cfcktii"dan cfisicn. 

Dcngan adaya penilian prestasi bcrarti karyawan merasa mendapat 

perbatian dari atasannya. sehingga mendorong mereka untuk b.:kerja, asalkan 

�ose; penilaian dilakukan sccara jujur dan objektif serra ada tindakan 

sclanjutn)a Bagi karyawan pcnilai<m prestasi yang objcktif dan tcratur 
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()apat menimbulkan rasa kcpu;�san dan kctenangan kcrja. !..arena ia  mendapat 

J><!nilaian yang selaras alau scsuai dcngan prcstasi kerjanya. serm 

meningbtkan loyalitas l..al')a\\011 pada pt:rusahaan dan pimpinan. 

Scd:mgkan bag1 peru�ahaan pcnilaian terscbut rncn�;;mdung ani penting . 

.utu 

Umuk mengetahui ap�koh tugtl'> yang diberikan mau dibcbankan kepada 

kar)awnn telah dilaksanakan dcngan baik. sena pcnilaiun prcstasi berguna 

umul.. mcm:tapkan lcbih lanjut garis-garis tata per;onalia dcmi kualitas dan 

pcngcmlxlngan pcrusahaan. 

Dcngan pcnilaian prcsta�i �crja yang dilal.ukan pcrusnhaan yang 

rupakan suatu pendorong l.crja llagi karyawan untuk suling berlomba-lomna 

� schat untul.. mcningkatkan scmangat dan prcstasinya masing-masing. 

\te lh:lt lx:gitu bcsam)a p.:ran p.:nilaian prcstasi kelja 1\::tl')awan. maka penulis 

ICTUnl\ untul.. mcngambil judul .. l'cngaruh Moti�u�i Tcrhndap Penilaiun 

Prc,ta\i Kcrja Karyaw:m l'adn I'T. l'crusahaan Gas Nc,::aru (f'crsero) Thk 

\ledttn". 

B. Rumusan Masalah 

lkrdasarkan latar bclakang n:asalah diatas. maka pcnulis merumuskan 

masalah )ailu: "Apakah adn pcnguruh motivasi terhadap prcstasi kerja karyawan 

pad3 PI. Perusahaan Gas �cgam (Pc-�ero) Tbk SBU Dislribusi Wilayah Ill 

�ut 
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