
ABSTRAKSI 

Marihot Marta Lena. Pengaruh Mot"ivasi Terhadap Penilaian Prestasi Kerja 
Karyawan pada PT. Perusahnan Gas Negara (Persero) Tbk. 

Karyawan merupakan tulang punggung serta motor penggerak berjalannya 

semua kegiatan perusahaan untuk mencapai tujuan, yaitu mcmpcroleh laba atau 

kcuntungan tertentu guna J..clangsungan hidup dan pcrtumbuhan perusahaan 

dimasa yang akan datang. 

13anyak faktor yang m.:ndorong karyawan lebih giat dalam bekerja. Salah 

satunya adalah pcnilaian prcstasi yang dilaksanakan oleh pcrusahaan mcmbual 

karyawan mau bekerja awu b<:rtinclak lcbih semangat. karcna dcngan adanya 

pcnilaian karyawan mcrasa hahwa mcreka dipcrhatikan oleh perusahaan. 

Oalam hal ini karyawan mcrupakan LLrat nadi kcb<:rhasilan suatu organisasi 

atau pcrusahaan. Dcngan adanya pcnilaian prcstasi kc�a yang dilakukan 

pcrusahaan merupakan sualu dorongan bagi karyawan dalam beke�ja untuk saling 

memacu serta bersaing :;ecara sehat sesama karyawan untuk meningkatkan 

semangat dalam prestasnya masing-masing. 

Alat pengumpul data untuk penulisan skripsi ini penulis menggunakan 

library research, field research, observasi dan angket. Adapun pcrmasalahan 

dalam skripsi ini penulis memberikan kesimpulan sementara (hipotesis) adalah 

sebagai berikut "Ada pengaruh positif antara motivasi terhadap penilaian prcstasi 

kerja karyawan". 

Penilaian yang dilakukan perusahaan ini sama-sama mcmpunyai peranan 

pcnting dalam mcndorong dan mcmacu kuryawan untuk bckcrja lebih efektif dan 
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elisicn schingga tujuan pcrusahaan dapat tercapai. Sedangkan pcngujian hipotesis 

bcrdasarkan data-data yang pcnulis pcrolch adalah positif. yaitu nilai korelasi 

r = 0.87 temyata lebih hes;u· duri I tahel = 0.05. maka antara variabel x (motivasi) 

dan variabcl y (prcstasi kcrja) dinyatakan signifikan dcngan demikian hipotesis 

penulis bahwa penilaian prcstasi kcrja mempunyai pengaruh positif terhadap 

motivasi kerja. 

Dari pcmbahasan yan�; dilakukan pcnulis, maka pcnulis dapat mcngambil 

kesimpulan pembcrian 11l(ltivasi cukup efektif dilakukan sehingga dapat 

mcningkatkan prestasi kc�ja koryawan. 
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