
RINGKASAN 

AGUSTlNA MARBUN, HUBUNGAN ANTARA PRESTASI KERJA KARYAWAN 

TERHADAP PELAKSANAAN PROMOSI JABATAN DI PT. INDONESIA TRADING 

COMPANY CABANG MEDAN, dibawah bimbingan Ora. Hj. Rafiah Hasibuan, MM. 

�cbagai Pcmbingbing 1 dan Hery Syahrial, SE, Msi, Selaku Pembingbing II. 

Pcnilaian kerja karyawan yang terencana dan dilakukan secara terus mencrus akan 

dapat diketahui pegawai yang berprestasi dan melalui penilaian restasi ten;cbut karyawan 

dapat dipromosikan pada jabatan tertcntu. dan peniJaian prestasi kelja yang bennuara 

pada promosi akan mernsakan bahwa ada perbatian dari pihak instansi terhadap 

l.ebutuhan mereka khususnya ketentuan yang menyanglrut tentang karir, imbalan-imbalan 

balas jasa dan sebagainya. Sclanjutnya melalui penilaian prestasi kelja akan 

mcnimbulkan promosi pegawai dan untuk sclanjutnya pegawai lebib tcmtotivasi dalam 

pckcrjaan yang akhimya akan berakibat pada pcningkatan dalam penilainn prestasi J...elja. 

Promosi jabatan pada dasamya adalah akibat dari tuntutan pclaksanaan pckeljaan 

•tau dapat juga dik.ltakan promosi jnbatan adalnh hal yang ditimbulkan dari produktivitas 

l...:!Ja. sehingga dengan dcmikiara tidak S<!mua tt:naga kelja dapat diberikan hak tersebut 

h:t.1pi mclalui suatu sistcm yang diterapkan dalam !al8t\: organisasi tcrsebut 

Sebagai rumusan masaJah dalnon penelitian ini adalah " Apakah ada hubungan 

) ang positif dan siginilan an tara pcnilaian kclja terhadap promosi jabatan pada PT. 

Indonesia Trading Company Cabaog Medan. 

Scdangkan tujuan penelitian skripsi ini adalah : " unntuk mclihat hubungan 

penilaian prcstasi kerja terhadap pclaksanaan promosi jabatan di PT. Indonesia Trading 

( '11pany Cabang Medan. 

Dari hasil pengumpulan data scna analisis dan eval�i yang dilakukan secara 

dcsl.riptif maka diketahui PI lndone�ta Trading Cornpan} Cabang \1edan berstarus 

scbagai Badan Usaha Milik f\;cgara ( BUw-: ) . Pelaksanaan pcnilaian kerja karyawan ini 

san gat penting karcna adanya upan) a pcnilaian kerja maka akan didapat suatu timbal 
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balik bagi ka.ryawan berupa promosi jabatan dan dapat juga lebih meningkatakan 

abivitas- aktivitas yang dilakukan didalam instansi tersebut. 

Sedangkan dari uji dcterminasi diketahui bahwa penilaian prestasi kerja 

mempengaruhi promosi jabatan sebesra 46,24 % dengan demikian dapat dikatakan 

temadap hipoteSis yang diajukan maka pengaruh yang besar antara penilaian kerja 

tcrhadap promossi jabatan pada PT. Indonesia Trading Company Cabang Mcdan adalah 

sebesar 46,24 % sedangkan sisanya 53,76% dipcngaruhi oleh faktomya lainnya. 
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