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syukur kehadirat ALLAH SWT karena atss berkal ralunat, kecerdacan hidayat
senta keschamn yang .k termilai hasgasya telah diberikam kepada sipenulis
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Terhadap Prestasi Kerja Karyawan DI Kantor Dinas Kebndayasn
Pariwisata Pemnda Dan Otabh Raga Kabapaten Rolan Hilir Propinsi Rian.
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gelar S1 pada bidang aksdewis yang dimana sipenulis sedang tempub yaitu
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benar.

UNIVERSITASMEDAN AREA 1



2. Bapak Heny Syahna},SE,MSi selaku Pembantu Dxkan | dan 11 yang selah
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skripsi.

5. Bapak Drs.Mif\shuddin, MBA selaku pembimbing | saya yang wclah
membanty saya dalamo penyeleksian judv] yang saya ingin ajukan dan
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6. Tbu lsnaniab LKS,SE, MMA selaku pembimbing Il saya dalam metakukan
pengarahan terhadap judul yang seya ajukan.

7. Tbu Roumaini, SE,Akt selaku sekertaris Siya yang telah membantu saya
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membantu selama dalam @voses pembelsjaran yang saya tempuh di
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9. Para pegawai FE UMA yang telah membanty saya dalam membetikan

sarana dan grasarana selama dalam proses pembelajaran di UMA,
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10. Ovang tua saya yang saya sangat sayangi Bapak Drs. ( Alm ) Chaitul Nst,
dan Ibu saya F. Susonda Haiahap, yang telah membetikan dukungan
kepads saya baik dukungan materil maupun dukungan moril dari kecil
hingga sekarang yang senantiasa mendukung saya untuk menjadi anak
yang berbakti kepada mereka berdua dan keluarga untuk dapat menggapai
apa yang saya harapkap dan mercka haiapkan,

t1. Kakak saya Fiska Silvia Chainna Nst, Kasrul Nurdin, ST, Devy Nasution,
SE,adik saya Muharamad Fachtozy Nst,dan Khususnya Dewi yang setisp
saat mendukung saya , membantu saya dan mengaiahkan saya untuk
Proses peoyusuaap skripsi ini.

12. Ucapan Terimakasih kepada pata pegawai di Dinas Kebudayaan
Pariwisata Pemuda dan Olah Raga yang sclah membantu dalam penyajian
dsta verutams sekali Bapak Herman Tambusai beserte Ibu ( Kepala Dinas
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membanty saya dalam memberikan dukimgan selama saya dalam proses
penyusunan skripsi ini.

Doz dan harapan penulis scmogn atas bantusn mercka, mereka semua
mendagatkan soaiass ketarkahan, keselamatan dan kesehatan sepantiasa dari
ALLAB SWT.

Penulis sudab berusaha semaksanal mungkin untuk mencurahkan baik pikiran

maupun materil dengan harapan agar sluipsi dapat bevguna bagi semua pitak.
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Tak ada manusia yang sempuma dimuka buwmi ini wntuk itw begity juga
dengan hasil sk:ipsi sipenulis untuk itu sipenutis memohon akaa kiitik, saran dan
para pembaca agar dapat memperbaiki apa yang menjadi kekurangan dan
sipenulis. Akhimya, sipenulis mengucaplan basyak terima kasih kepada semua
belah pihak yang telah membantu saya dan harapan si penulis agar skiipsi berguna

bagi kita semua.

Alkhirullkallam wabiliahi taufig waihidayah wassallammualaikum wr.wb

FE-UNIVERSITAS MEDAN AREA MEDAN, 20 Fetwuar 2009
Penulis

Muhammad Ridwap Naswtioo
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