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IDENTITAS RESPONDEN 

No Responden : 

Usia 

Jenis Kelamin : 0 Laki-laki 0 Percmpuan 

Tingkat Pendidkan : 0 Sl 0 Dl-03 0 SMU 0 Lainnya 

Per1anvaan Variabel Bebas X (Penllian Prestasi Kerja) 
No Pertanyaan Opsi 

ss s R TS STS 
I Apakah anda setuju apabila anda 

terlibat secara al.:tif dalam perusahaan 
dapat mempengaruhi Penilaian 
Prestasi Kelja Anda? 

2 Apakah anda setuju apabila 

perusahaan sering melibatkan 
karya'''an secara alctif dalam ak-ti1 itas 
perusahaan dapat mempengaruhi 
penilaian prestasi kerja anda? 

3 Apakah anda setuju jika orang yang 
melakukan penilaian merupakan orang 
yang tepat? 

4 Apakah anda setuju jika penilaian 
prestasi kerja karyawan sudah 
diklakukan secara objekti f'? 

5 Apakah ando setuju jika pen:unpilan 
anda dapat mempengaruhi prestasi 
keljaanda? 

6 Apakah and a setuju dengan point· 
point yang digunakan dalam penilaian 
prestasi keljn tcrsebut? 

7 Apakah anda setuju jika penilaian 
prestasi kerja tersebu t  hanya dilakukan 
I orang saja? 
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lDENTITAS RESPONDEN 

No Responden 

Usia 

Jenis Kelamin : D Laki-laki D Perempuan 

Tingkat Pendidkan : D Sl D Dl-03 D SMU D Lainnya 

Pertanyaan Variabel Bebu Y (Kinerja Karvawan) 
No Pertanyaan Oosi 

ss s R TS 
I Apakah anda sctuju jika kenaikan gaji 

akan mempengaruhi kine� a 
karyawan? 

2 Apakah pujian yang diberikan oleh 
atasan anda atas peke�aan yang anda 
lakukan dapat mempengaruhi kinerja 
karyawan? 

3 Apakah anda sctuju jika perusahaan 
memberikan training motivasi diri 
dapat mempengaruhi kinerja 
karyawan? 

4 Apakah anda setuju jika wibawa yang 
dimiliki scorang pimpinan perusahaan 
dapat mempengaruhi kinerja 
karyawan? 

5 Apakah anda setuju jika peran scrta 
aktif anda dalam perusahaan yang 
selalu dinilai positif oleh perusahaan 
dapat mempengaruhi kinerja 
karyawan? 

6 Apakah perputaran tempat ke�a 
karyawan dapat mcmpcngaruhi kincrja 
karyawan? 

7 Apakah tingkat kejenuhan tcrhadap 
rutinitas pekerjaan dapat 
mempengaruhi kine.rja karyawan? 

STS 
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