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IDENTITAS RESPONDEN

No Responden

Usia

Jenis Kelamin : Laki-laki

Tingkat Pendidkan  : Sl Di-D3

Perempuan

SMU

[ainnya

Pertanyaan Variabel Bebas X (Penilian Prestasi Kerja)

No

Pectanyaan

Opsi

SS

S

TS

STS

Apakah anda setuju apabila anda
terlibat secars aktif dalarn perusahaan
dapat  mempengaruhi  Penilaian
Prestasi Kerja Anda?

Apakah anda  setuju apabila

perusahaan sering  melibatkan
karyawan secars aknif dalem akuvitas

perusahaan dapat roempeungaruhi
penilaian prestsi kerja anda?

Apakah anda setuju jika orang yang
melakukan penilaian merupakan orang
yang tepat?

Apakah anda sewju jika penilaian
preswasi  keija  karyawan sudah
diklakukan secara objektif?

Apakah anda setuju jika penampilan
anda dapat meapergasuhi prestasi
ketjaanda?

Apakah anda setuju dengan point-
point vang digunakan dalam penilaian
prestasi kerja tersebut?

Apakab anda seuyu jika penilaian
prestasi ketja tersebut hanya dilakukan
1 orang saja?
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IDENTITAS RESPONDEN

No Responden

Usia

Jenis Kelamin 3 Laki-laki Perempuan
Tingkat Pendidkan Sl DI-D3 SMU Leinnya

Pertanyaan Variabel Bebax Y (Kinerja Karyawan)

No Pertanyaan Opsi

SS S R TS | STS

| | Apakah anda setwju jika kenaikan gaji
akan mempengaiuhi kinerja
karyawan?

2 | Apakah pujian yang diberikan oleh
atasan anda atas pekerjaan yang anda
lakukan dapat mempengaruhi kinega
karvawan?

3 | Apakah ands setuju jika perusahaan
memberikan training mosvasi dini
dapat mempengaruby kinenja
karyawan?

4 | Apakah anda setuju jika wibawa yang
dimiliki seorang pimpinan perusahgan
dapat mempengaruhi kinerja
karyawan?

5 | Apakah anda setuju jika peran sena
akif anda dalam perusahgan Yyang
selalu dinilal positif oleh perusahean
dapat mempengaruhi kiperya

karyawan?

6 | Apakah perputaran tempat kena
karyawan dapat mempengaruhi kinca
karyawan?

7 | Apakah tingkat kejenuhan tcrhadap
tutinitas pekerjaan dapat






