. KATA PENGANTAR

Pada kesempatan yang pertama 1n1 penulis mengucapkan syukur
Alhamdulillah kepada Allah SWT, karena atas berkah dan rahmad-Nya penulis dapat
‘menyelesaikan skripsi ini guna melengkapi tugas-tugas yang diwajibkan kepada
Mahasiswa Universitas Medan ‘Area pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Program Studi Ilmu Pemerintahan untuk memperoleh gelar kesarjanaan.

Dalam penulisan skripsi ini penulis mengalami banyak kesulitan seperti
keterbatasan waktu, kurangnya literatur yang diperluken, keterbatasan kemampuan
menulis sendiri dan sebagainya, namun demikian dengan kemauan keras yang
didorong oleh rasa tanggung-jawab dan dilandasi itikad baik, akhimya kesulitan
tersebut dapat diatasi.

Adapun judul yang diajukan schubungan dengan peniyusunan skripsi ini
adalah “*Pengaruh Pelaksanaan Promosi Jabatan Dalam Meningkatkan Produktivitas
Kerja Pegawai Rumah Sakit Jiwa Medan”.
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