
RINGKASAN 

PENGARUH KOMUNTKASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

DAI.AM MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI PADA BADAN 

PENGENDALIAN DAMP AK LINGKUNGAN (BAPEDALDA) BINJAI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui komunikasi yang 

diterapkan, gaya kepemimpinan dan kinerja pegawai serta untuk mengetahui 

pengaruh komunikasi dan gaya kepemimpinan dalam meningkatkan kinerja 

pegawai di Badan Pengendalian Dampak Lingkungan (BAPEDALDA) Binjai. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai yang ada di Badan 

Pengendalian Dampak Lingkungan (Bapedalda) Binjai di mana metode yang 

diunakan daJam penelitian ini adalah dengan metode wawaocara, metod 

angket dan metode studi dokumentasi .. metode wawancara dilakukan dengan 

tujuan untuk melakukan Tanya jawab dengan pihak BAPEDALDA Binjai 

untuk mendapatkan informasl. Mctode kedua dengan menggunakan angket 

dengan tuj uan untuk mengungkapkan hal-hal yang sedang diteliti, di mana 

responden dimintauntuk menanggapi pertanyaan yang diajukan. Dengan 

pilihan sangat Setuju, Setuju, Ragu-Ragu, Tidak Setuju dan Sangat Tidak 

Setuju. Metode ketiga yaitu studi dokumentasi dengan cara pengumpulan data 

berupa gambaran yang berhubungan dengan data diperusahaan seperti sejarah 

perusahaan dan struktur organisasi. 

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah disajikan tentang 

pengaruh komunikasi dan ga)a kcpemimpinan dalam meningkatkan kinn-ja 

pegawai pada Badan Pcngendalian Dampak Lingkungan (BAPEDALDA) 

Bi.njai, maka disimpulkan komunikasidan gaya kepemimpinan seeara 

bersama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai pada 

BAPEDALOA Binjai. 
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