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SIMBOL URAIAN KETERANGAN 

BAWA KE ST. DISCONECTION MEASUREMENT 

INSPEKSI 

DIBAWA KE ST. KERJA PACKING 

MEMASUKKAN HEAD KE DALAM KOTAK 

DIBAWA KE GUDANG 

LEADER (MANUAL) 

OLEH LEADER (MANUAL) 

OLEH LEADER (MANUAL) 
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TABEL: DATA PELAKSANAAN KERJA UNTUK PENENTUAN FAKTOR 
PENYESUAIAN (RATING FAKTOR) 

l 

1 A 0.00 

2 B 0.03 
,.., c 0.00 .) 

4 D 0.03 

5 E 0.03 

6 F 0.03 

7 G 0.00 

8 H 0.03 

9 I 0.03 

10 J 0.00 

11 K 0.03 

12 L 0.00 

13 M 0.03 

14 N 0.03 

15 0 0.00 
16 p 0.03 

17 0.03 

18 R 0.03 

19 s 0. 00 

20 T 0.03 

21 u 0.03 

20. v 0 .02 

23 w 0.02 

24 x 0.02 

2s 0.02 

KET : 1 = Kode Kegiatan 
2 = Ketrampilan 
3 = Usaha 

4 ..) 

0.02 0.02 

0.02 0.02 

0.00 0.02 

0.02 0.02 
0.02 0.02 

0.00 0.02 
0.02 0.02 

0.05 0.02 

0.02 0.01 

0.02 0.02 

0.02 O.'J2 
0.02 0.02 

0.00 0.02 

0.00 0.02 

0.03 0.02 

0.02 0.02 

0.00 0.02 

0.00 0.02 

0.02 0.02 

0.02 0.02 

0.00 0.01 

0.00 0.02 

0.02 0.02 

0.02 0.02 

0.00 .· 0 01 

4 = Kondisi Kerja 
5 = Ketetapan 
6 =Total 

I 

6 

0.01 0.08 

0.01 0.08 

0.00 0.08 

0.01 0.08 

0.03 0.10 
0.03 0.08 

0.01 0.08 

0.00 0.13 

0.00 0.07 
0.01 0.08 

0.01 C.CJ8 

0.00 0.08 

0.03 0.10 

0.03 0.08 

0.03 0.10 

0.01 0.10 

0.01 0.08 

0.00 0.08 

0.01 0.08 

0.01 0.08 

0 00 . 0.05 

0.00 0.06 

0.00 0.08 

0.02 0.08 
I 

I 0.02 0.05 

0.03 

0.00 

0.03 

0.00 

0.03 

0.03 

0.00 
0.03 

0.03 

0.03 

0. 00 

0.03 

0.03 

0 .02 

0.02 

0.02 

0.02 

0.02 0.01 

0.02 0.02 

0.02 O.'J2 
0.02 0.02 

0.00 0.02 

0.00 0.02 

0.03 0.02 

0.02 0.02 

0.00 0.02 

0.00 0.02 

0.02 0.02 

0.02 0.02 

0.00 0.01 

0.00 0.02 

0.02 0.02 

0.02 0.02 

0.00 .· 0 01 01 I I 

0.00 

0.01 

0.01 

0.00 

0.03 

0.03 

0.03 

0.01 

0.01 

0.00 

0.01 

0.01 

0 00 

0.00 

0.00 

0.02 

0.02 0.02 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



L-6 

Lampiran Allowance dalam Persentase Waktu Dasar 

TABEL. CONTOH SISTEM KELONGGARAN UNTUK ISTRAHAT DALAM 
PERSENTASE W AKTU DASAR .1) 

1. KELONGGARAN TETAP 

Kelonggaran Kebutuhan Pribadi 

Kelonggar�n Kebutuhan Pribadi 

2. TAMBAHAN VARIA9EL PADA 
KELONGGARAN KELETIHAN 
DASAR 

A. Kelonggaran Berdiri 
B. Kelonggaran Posisi Abnormal 

- Agak canggung ...................... . 
- Canggung (memung!\ok) ...... . 

Sangat canggung (terlentang 
mengenengadahkan) ..... . 

C. Mengangkat beban atau 
Menggunakan Tenaga (angkat 
tarik atau dorong). 
Behan yang diangkat atau 
kekuatar yang d:kelucrkan 
(dalam kg) 
2.5 .............................................. . 
5 .............................................. . 
7.5 ............................ .... .............. . 

10 ........................................... . 
12.5 ........................................... . 
15 ........................................... . 
17.5 ........................................... . 
21} 
225 .... - . . . ... .... ... . . . . . . . ... . . .... . ...... .. 
25 ........................................... . 
30 ........................................... . 
40 ············································ 
50 ············································ 

D. Keadaan Penerangan 
- Sedikit dibawah nilai yang 

dianjurl<an ................................... . 
- Jauh dibawah ............................... . 
- Tidak sama sekali... ... . 

Pria 

5 

4 
9 

2 

0 
2 

7 

0 
1 
2 

3 
4 
6 
8 
10 
12 
14 
19 
33 
58 

0 

2 
5 

Wanita 

7 

4 
ll 

4 

1 
3 

7 

1 
2 
3 

4 
6 
9 
12 
15 
18 

0 

2 
5 

E. Keadaan Udara 
(Faktor iklim dikecualikan Pria 

- Peredaran udara bail< atau udara 0 
segar. ................................................ . 

- Peredaran udara buruk, tetapi tanpa 5 
uap beracun atau merugikan 
kesehatan ......................................... .. 

- ���������.���.�.�'..��� .... ... ....... 1 5 

F. Ketegangan Penglihatan 
- Pekerjaan agak halus......... .. .. ... .. . 0 
- Hal us atau seksama..... ... .. ... .. ...... 2 
- Sangat halus atau sangat 5 

se:-sama ................................. .... . 
G. Ketegangan Pendengaran 

- T erus menerus................ .......... ... .... 0 
- T erputus-putus, keras...... .. .............. 2 
- T erputus-putus sangat 5 

keras ............................................. .. 
- Nyaring dan keras ..................... : ·: ··· 

H. Ketegangan Mental 
- Proses agak rumit ...................... ;. I 1 
- M�meri'.Ii<ar. perhatian luas clan I 4 

rumit............................................... I - Sangat rumit .. . . . .. .... . . . . .. .. . .. .. . .. .. . . . . . 8 
i j 

I
; 1. Keadaan Membosankan I 

Mental I 
- Rendah........... .. .................... .... . .. ... . 

I
I 0 

- Sedang............................................ 1 

J. �:::���::: . · 1 4 

Rsik 
- Agak menjemukan.......................... 0 
- Menjemukan...... .... ..... ... .. ..... .... . ... .. 2 

- Sangat menjemukan.............. ........ 5 

1) Berdasackail keterangan Personnel Administration ltd. (k.ini P.A. Management Consultants Ltd) 
dalam tahun 1956 

Wanita 
0 

5 

15 

0 
2 
5 

0 
2 
5 

1 
4 

8 

0 
1 
4 

0 
1 

2 

Kelonggaran Berdiri 
Kelonggaran Posisi Abnormal 

Agak canggung ...................... . 
Canggung (memung!\ok) ...... . 

Sangat canggung (terlentang 
mengenengadahkan) ..... . 

Mengangkat beban atau 
Menggunakan Tenaga (angkat 

atau dorong). 
yang diangkat atau 

kekuatar yang d:kelucrkan 
kg) 

.............................................. . 

.............................................. . 
........................... .... .............. . 

........................................... . 

........................................... . 

........................................... . . 

........................................... . . 

225 .... - . . . ... .... ... . . . . . . . ... . . .... . ...... .. .. 
........................................... . . 

2 

0 
2 

7 

0 
1 
2 

3 
4 
6 
8 
10 
12 
14 

4 

1 
3 

7 

1 
2 
3 

4 
6 
9 
12 
15 
18 

F. Ketegangan Penglihatan 
- Pekerjaan agak halus......... 
- Hal us atau seksama..... 
- Sangat halus atau 

se:-sama .......................
G. Ketegangan Pendengaran 

- T erus menerus................ 
- T erput- T erput- T us-putus, erputus-putus, erput keras...... 
- T erputus-putus sangat 

keras ............................................. 
- Nyaring dan keras ..................... 

H. Ketegangan Mental 
- Proses agak rumit ............
- M�meri'.Ii<ar. perhatian 

rumit............................................... 
- Sangat rumit 

..
rumit 

..
.. . . . .. .... . . . . .. .. 

i i 

II
; i ; i 
I
; 
I

1. Keadaan Membosankan 
Mental 

- Rendah........... .. .................... 
- Sedang............................................ 

�:::���::: �:::���::: 
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