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Alkhirullkallam wabillahi taufiq walhidayah wassallammualaikum 
' 

wr.wb 

FE-UNIVERSITAS MEDAN AREA ME DAN, Mei 2009 

(PENULIS) 

SRI MULYATI 

Ill 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



. ' 

' 
, 

DAFTAR lSI 

ABSTRAK .................................................................................. . 

KATA PENGANTAR .................................................................. . 

Halaman 

DAFTAR lSI ................................................................................. IV 

DAFTAR GAMBAR ..................................................................... VII 

DAFT AR T ABEL ...................................... :.................................. VIII 

BAB :PENDAHULUAN 

A. La tar Belakang Masalah ................................ ... 1 

B. Rumusan Masalah ....................... ...................... 2 

C. Tujuan Penelitian ................................ ............. 2 

D. Manfaat Penelitian .. ........................................... 3 

BAB II : LANDASAN TEORITIS 

A. Uraian Teori 

1. Pengertian Sistem lnformasi Manajemen......... 4 
' 

2. Manfaat Sistem lnformasi Manajemen ........... 6 

3. Struktur Sistem lnformasi Manajemen 

Dengan Procluktlfrtas....................................... 8 

4. Pengertian Produktivitas ......................... ......... 10 

5. Metocle Pengukuran Procluktivitas .................. 11 

B. Kerangka Konseptual ... .. .. .. .. ..... .. .. ... ......... .... .. . .  . 14 

C. Hipotesis ............................................................ 14 

IV 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



BAB ::111 : METODE PENELITIAN 

I 
, 

A. Jenis, Lokasi dan Wal<tu Penelitian .................. 16 

8 Populasi dan Sampel .. 17 

C Defintst Operastonal .......... .......... ..................... 17 

D. Jenis dan Sumber Data .. ................................. 18 

E. Teknik Pengumpulan Data ................................. 18 

F. Teknik Analisis Data ..... . . 

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN 

19 

A Desi<riptif Peneht!an .. ... .... .... .. .. .... . .. .... .. .. .... . . 23 

1. Deskripsi PT. Astra lnternasional/ Auto 2000 . 23 

2. Struktur Organtsasi PT. Astra lnternasionaV 

Auto 2000 .... .................................................. 26 

3. lmplementasi Sistem lnfonnasl Manajemen 

Diterapkan Perusahaan .................................. 31 

4. Produktivitas Kerja Karyawan Yang Oicapai ... 39 

5. Hubungan Sistem lnformasi Manajemen 

Oengan Produktivitas .. .................................... 44 

B. Pembahasan Penelitian ................ ................... 45 

1 Penyajian Data Jawaban Responden .............. 45 

a. Frekwensi Jawaban Responden Tentang 

Sistem lnformasi Manajemen ....................... 49 

b. Frekwensi Jawaban Responden Tentang 

Produktivitas ................................................. 52 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



, 
( 
" 

C A nalisis d an Evaluasi .. ... .. ... ............... .. .. .... .... . 56 

a. Hubungan Sistem l nformasi M anajemen 

Terhadap Produktivitas Kel}a .. 
···················· 56 

b .  Pertutungan Data .. .. ..................... .. ...... ..... ..... . 57 

c. UJI •t• hitung ................. ... ... .... .... .... ..... ............. 59 

d .  Uji Determinan .... ...... ....... ....... .............. ........... 61 

BAB V : KESJMPULAN DAN SARAN 

A .  Kesimpulan ....................... ............................. .... 62 

B. Saran................................................................. 63 

Lamplran 

Daftar Pustaka 

'" 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



1 
( 
" 

DAFT AR GAM BAR 

Gambar 2.1 Manfaat Dalam Pengelolahan 
S1stem lnformasi Manajemen ........ . 7 

Gambar 2 2 Struktur Sistem lnformasi ManajemenTerhadap 
Produkhfitas ... . ... .... .... ... .... .. 9 

Gambar 2 3 Kerangka Konseptual ... ......... ...................... 14 

Gambar 4 4 Struktur Organisasi PT. Astra lnternasional/ Auto 2000 Medan .. ............................................... ..... 26 

Gambar4.5 Metode S1stem lnformastManajemen PT. Astra 
lntemasional/ AUTO 2000 Medan . . .. . . . . . . . . . .  ....... 26 

VII 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



( 
' 

DAFTAR TABEL 

Tabel 3.1. Rencana Kegiatan Dalam Proses 
_ 

Penyusunan Skripsi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........... ,. 16 

Tabel 4.2 Laporan Pen)ualan ....... ...... ........... ........ ................ 43 

Tabel 4.3 Distribusi Jenis Kelamin Responden PT Astra 
lntemasionall AUTO 2000 Medan.......................... 46 

Tabel 4.4 Distribusi Usia ( Tahun) Responden PT. Astra 
lnternasional l AUTO 2000 Medan.......................... 47 

Tabel4.5 Distribusi Tingkat Pendidikan Responden 
PT. Astra lnternasionall AUTO 2000 Medan .......... 48 

Tabel 4.6 Distribusi Status Karyawan Responden 
PT. Astra lnternasionall AUT02000 Medan .......... 48 

Tabel4.7 Data informasi pekerjaan anda yang rahasiakan 
diyakini aman diperusahaan ................................... 49 

Tabel4.8 Setiap pelaksanaan kegiatan operasional yang 
mengenai pekerjaan anda dan cara penyelesaian 
pekerjaan anda tersimpan dalamfile khusus 
perusahaan dan tidak boleh dipublikasikan ............. 49 

Tabel4.9 Pimpinan memberikan kebebasan kepada 
karyawan untuk membuka file tentang 
pelaksanaan informasi pekerjaan ........................... 50 

Tabel4. �0 Pelaksanaan sistem informasi manajemen 
diperusahaan setiap saat dapat diakses secara 
langsung oleh bawahan .......................................... 51 

Tabel4.11 Semua data--data penting mengenai kegiatan 
perusahaan tersimpan dalam file khusus dan 
hanya diketahui pihak internal saja ......................... 51 

Tabel4.12 Adanya kode-kode khusus digunakan perusahaan 
untuk membuka data informasi manajemen dan 
hanya pihak internal saja yang mengetahui kode ini 52 

Tabel4.13 Teknologi yang diperusahaan pada saat ini dinilai 
cukup membantu dalam penyelesaian pekerjaan ... 53 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Tabel4.14 

Tabel4.15. 

Tabel4.16 

.
,
. 
abel 4.17 

Tabel4.18 

I 
J 

Tingkat pendidikan yang and a miliki sekarang ini 
sesuai dengan pekerjaan yang anda lakukan ........ 

Anda selalu mematuhi segala peraturan yang ada 
diperusahaan dalam menyelesaikan pekerjaan . . . . . .  

Sistem Kebijakan manajemen yang diterapkan 
perusahaan menu rut anda sangat membantu 
dalam penyelesaian pekerjaan yang anda lakukan 
selama ini ......... . .. ... ... . . ....... . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . .... . 

Sikap saling menolong dalam penyelesaian suatu 
peke�aan menurut anda sangat membantu dalam 
menghasilkan suatu hasil yang maksimal atau 
sesuai dengan apa yang menjadi harapan ............. 

Perusahaan anda bekerja selalu memberikan 
pelatihan bagi para karyawan untuk dapat 

·meningkatkan tingkat peke�aan yang dilakukan ... 

'" 

53 

54 

54 

55 

55 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




