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IDENTITAS RESPOND EN 

No Responden 
Jenis Kelamin . D Laki-laki D Perempuan 

Ja\.\ablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda ( ..J ) pada 1-.olom yang 
telah disediakan. 

Keterangan: 
SS Sangat Setuju 
S Setuju 
TS Tidak SetuJu 
STS · Sangat Tidak Setuju 

Penanyaan Variabel X (Prestasi Kerja) 

Pcrr.mya:m 
I Apakah anda setuju dengan prosedur 

yang diterapkan perusahaan dapat 
menin!lkatkan orestasi keria kan.awan 

2 Apakah anda setuju dengan senngnya 
perusahaan membetikan maksud
maksud yang berhubungan dengan 
petilak:u pergantian karyawan sehtngga 
dapat menginginkan anda untuk keluar 

..,..-,-----t)psi 

3 
dari oerusahaan 

--+---+, --�--1-----l Apakah anda setuju bahwa hngkungan 

-1 

s 

7 

8 

ketja yang tidak nyaman dapat 
memoenl(aruhi orestasi keria 
Apakah anda setuju bahwa perusahaan 
sering melakukan mutasi terhadap 

I kaMwan I 
Apakah anda setuju bah,\a ptmptnan 
selalu berusaha meningkatkan kinerja 

para karyawannya _ 
Apakah anda setuju prestasi kerja yang 
diperolch bukan semata-mata ditujukan 
unwk mendapatkan hasil kerja yang 
b� I �-i--+Apakah anda setuju dengan adanya 
suatu imbalan yang diberikan organisasi 
berdasarkan prestasi kerja 
Apakah anda setuju dengan adanya 
penghargaan yang dibetikan oleh 
pimpinan terhadap prestasi kcrja anda 
akan membuat anda merasa dihar�i _j_ _ _L_--1..._.-
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Penanyaao \'ariabel Y (KompeosaRi} 

�· 
o Pl"n.mv.un 

iberikan perusabaan cukup sesuai E 
"'' "'wj" ;,,., komp<o�• 

f.- dengan_p!oscdur_yang berlaku 
2 ! -\pakah anda setuju dalam 

i 

I I 
J 

� 4 

5 

I 
6 

7 

8 

menyelesaikan ma!M!Iah atasan benindak 
bijak!Mina. 
Apakah anda scruju deng.an pcmberian 
penghargaan bagi karyawan yang 
berprestasi akan memberikan kepuasan 
keria balri karyav.an. 
Apakah anda se�uju dengan mcmberikan 
kompen!M!si yang sesuai dapat 
meninltkatkan Qfestasi kelja ka!):awan. 
Apakah and a setuju apabila gaji 
karyawan sclalu dinilai dengan prestasi 
kerianva 
Apakah anda setuju, pimpinan selalu 
meogkomuni kasi kan dengan bawahan 
segala sesuatu yang berhubungan 
dengan u�ulan QC11CBQaian tugas _ 

Apakah anda sctuju apabila tugas dan 
tanggung ja\\ab yang diberikan 

I 
pimpinan sesuaa dengan gl!JI yang 
diberikan 
Apakah anda setuju bahv.'8 faktor.faktor 
yang mempengaruhi 
kompensasi diakibatkan 
keria karyawan 

pcmberian 
oleh prestasi 

r-ss· 
Orsa 

9 
s TS 

-

j 

. -
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